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1.- Presentacion.

Después de haber obtenido la confianza de los Calerenses en las
anteriores elecciones, lo que sigue es dar cumplimiento a cada uno de los
compromisos que establecimos con la ciudadania durante la campana.
Por tal motivo, presentamos a consideracion del Ayuntamiento y de la
poblacion; el presente Plan de Desarrollo Municipal de Calera 2022-2024,
el cual dara orientacion a las acciones del gobierno municipal en su dia a
dia.

Para tal efecto, y con la finalidad de ofrecer un gobierno que beneficie a
todos los habitantes, nos dimos a la tarea de elaborar dicho plan, que
toma en cuenta las principales necesidades de la poblacion, y las
oportunidades que tenemos y seguirnos desarrollando para progresar
como municipio. Cada una de las estrategias y programas que aqui se
incluyen, son ejecutables y cada uno de los que integramos el
Ayuntamiento y la administracion municipal, asumimos el compromiso de
llevarlas a cabo. Nos importan los ciudadanos, sus necesidades y sus
aspiraciones, por esa razon, hemos sido profesionales desde el inicio,
construyendo un plan de desarrollo municipal que sea, verdaderamente
nuestra guia durante los tres afios de gestion. Con esta propuesta de
trabajo, que parte del sentir ciudadano y con la ejecucion de cada una de
las acciones, no tenemos ninguna duda que llevaremos a cabo una
administracion municipal exitosa, capaz de convertir a Calera en un
municipio productivo y atractivo que todos los habitantes queremos y
necesitamos.




1.1.- Mensaje del presidente.

Calera inicia el camino que lo llevara a recuperar su grandeza, porque la
grandeza de Calera es su tierra, sus recursos, su cultura e historia, pero
sobre todo, la grandeza de este municipio radica en su gente, este es
nuestro hogar, nuestro origen y también es nuestro destino, este es el
lugar donde dia a dia forjamos nuestro presente y unidos, construiremos
las bases firmes del desarrollo de esta tierra, para esto nos trajeron aqui,
miles de Calerenses unidos que confiaron en nosotros, tengo que decirles
que este camino inicia en medio de la adversidad, no sera una tarea facil,
pero necesitamos volver a creer en nosotros mismos y en el compromiso
con las generaciones futuras.

En esta Administracion, queremos formar una sociedad incluyente, en
donde todos los Calerenses tengan acceso a los derechos a través de un
Plan de Desarrollo Municipal legalmente aceptado y respaldado por la
sociedad y donde prevalezca la democracia, la atencion ciudadana y sobre
todo la equidad de género.

Como orgulloso Calerense, a todas y todos los ciudadanos, les reitero con
claridad, mi compromiso de gobernar para el bienestar de todos, de tener
una Administracion cercana a mi gente, que juntos, con trabajo y esfuerzo,
le devolvamos a Calera la prosperidad.

Por esta razon, este Plan de Desarrollo Municipal es la forma de dar a
conocer a los Calerenses la manera en que le daremos seguimiento a
nuestra responsabilidad y cumplimiento a nuestros compromisos con la
sociedad. De esta manera a los ciudadanos nos tocara una responsabilidad
importante, tendremos que romper con nuestra indiferencia, con la falta
de solidaridad con los demas, tenemos que dejar de ser complices de la
corrupcion y de los beneficios particulares que afectan dia con dia a
nuestro Municipio, Calera necesita que todos hagan su parte, esta tierra
nos necesita a todos.

El presente documento representa el sentir de la ciudadania que durante
la campana electoral observé, las necesidades fueron claras y
contundentes: mejoramiento e incremento del alcance de [os servicios
publicos, mayor seguridad publica, fomentar la economia, apuntalar el
turismo, modernizar espacios deportivos, invertir en un nuevo parque
vehicular, facilitar la adquisicion de vivienda, mejorar las condiciones del
sector salud y educativo, apoyar el campo, impulsar el emprendimiento
de los jovenes Calereneses, apoyar a los deportistas y la cultura, actuar
con transparencia y usar de manera eficiente y honesta los recursos
publicos.




Por ultimo, les reitero mi compromiso con ustedes y los invito a seguir el
cumplimiento de este Plan de Desarrollo Municipal y con ello a contribuir
en el crecimiento integral de Calera.

Permitamonos comprobar que Calera nos une.




2.- Planeacion estratégica.

Misién

Realizar acciones mediante un gobierno que promueva la participacion
social, que impulse un desarrollo economico sustentable, integral,
honesto, moderno y eficaz, para prestar servicios publicos municipales
acordes a las necesidades de la ciudadania.

Vision

Convertir a Calera en un municipio con desarrollo econémico, servicios
publicos, deportivos, culturales y sociales de calidad.

Valores

Honestidad.
Compromiso.
Respeto.
Lealtad.
Humildad.
Solidaridad.




3.- Marco juridico.

Plan Municipal de Desarrollo 2022- 2024 para el Municipio de Calera de
Victor Rosales, Zac. se encuentra fundamentado bajo la siguiente
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania
de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una
mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio
de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege esta Constitucion. La competitividad se
entendera como el conjunto de condiciones necesarias para generar un
mayor crecimiento economico, promoviendo la inversion y la generacion
de empleo.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema
financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el
crecimiento economico y el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los
planes estatales y municipales deberan observar dicho principio.

El Estado planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad
economica nacional, y llevara a cabo la regulacion y fomento de las
actividades que demande el interés general en el marco de libertades que
otorga esta Constitucion.

Al desarrollo econdmico nacional concurriran, con responsabilidad social,
el sector publico, el sector social y el sector privado, sin menoscabo de
otras formas de actividad econdémica que contribuyan al desarrollo de la
Nacion.

El sector publico tendréd a su cargo, de manera exclusiva, las areas
estratégicas que se senalan en el articulo 28, parrafo cuarto de la
Constitucion, manteniendo siempre el Gobierno Federal la propiedad y el
control sobre los organismos y empresas productivas del Estado que en
SuU caso se establezcan. Tratandose de la planeacion y el control del
sistema eléctrico nacional, y del servicio publico de transmision y
distribucion de energia eléctrica, asi como de la exploracion y extraccion
de petroleo y demas hidrocarburos, la Nacion llevara a cabo dichas
actividades en términos de lo dispuesto por los parrafos sexto y séptimo
del articulo 27 de esta Constitucion. En las actividades citadas la ley
establecera las normas relativas a la administracion, organizacion,
funcionamiento, procedimientos de contratacion y demas actos juridicos
que celebren las empresas productivas del Estado, asi como el régimen
de remuneraciones de su personal, para garantizar su eficacia, eficiencia,
honestidad, productividad, transparencia y rendicion de cuentas, con




base en las mejores practicas, y determinara las demas actividades que
podran realizar.

Asimismo, podra participar por si o con los sectores social y privado, de
acuerdo con la ley, para impulsar y organizar las areas prioritarias del
desarrollo.

Bajo criterios de equidad social, productividad y sustentabilidad se
apoyara e impulsara a las empresas de los sectores social y privado de la
economia, sujetandolos a las modalidades que dicte el interés publico y
al uso, en beneficio general, de los recursos productivos, cuidando su
conservacion y el medio ambiente.

La ley establecera los mecanismos que faciliten la organizacion y la
expansion de la actividad econdmica del sector social: de los ejidos,
organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas
que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores y, en
general, de todas las formas de organizacion social para la produccion,
distribucion y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.

La ley alentara y protegera la actividad economica que realicen los
particulares y proveera las condiciones para que el desenvolvimiento del
sector privado contribuya al desarrollo econdmico nacional,
promoviendo la competitividad e implementando una politica nacional
para el desarrollo industrial sustentable que incluya vertientes sectoriales
Y regionales, en los términos que establece esta Constitucion.

Articulo 26.

e £/ Estado organizarad un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independenciay la democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion
determinaran los objetivos de la planeacion. La planeacion sera
democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion
que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra
un Plan Nacional de Desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracion Publica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacion
democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control
y evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asi mismo,
determinara los 6érganos responsables del proceso de planeacion y las




bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los
gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte con los
particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion. El
Plan Nacional de Desarrollo considerara la continuidad y adaptaciones
necesarias de la politica nacional para el desarrollo industrial, con
vertientes sectoriales y regionales.

En el sistema de planeacion democratica y deliberativa, el Congreso de
la Union tendra la intervencion que sefale la ley.

e FE/ Estado contara con un Sistema Nacional de Informacion Estadistica
y Geografica cuyos datos seran considerados oficiales. Para la
Federacion, las Entidades Federativas, [os Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, los datos contenidos
en el Sistema seran de uso obligatorio en los términos que establezca la
ley.

La responsabilidad de normar y coordinar dicho Sistema estara a cargo
de un organismo con autonomia técnica y de gestion, personalidad
Jjuridica y patrimonio propios, con las facultades necesarias para regular
la captacion, procesamiento y publicacion de la informacion que se
genere y proveer a su observancia.

El organismo tendréd una Junta de Gobierno integrada por cinco
miembros, uno de los cuales fungira como Presidente de ésta y del propio
organismo, seran designados por el Presidente de la Republica con la
aprobacion de la Camara de Senadores o en sus recesos por la Comision
Permanente del Congreso de la Union.

La ley establecera las bases de organizacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, de acuerdo
con los principios de accesibilidad a la informacion, transparencia,
objetividad e independencia; los requisitos que deberan cumplir los
miembros de la Junta de Gobierno, la duracion y escalonamiento de su
encargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno sélo podran ser removidos por
causa grave y no podran tener ningun otro empleo, cargo o comision, con
excepcion de los no remunerados en instituciones docentes, cientificas,
culturales o de beneficencia; y estaran sujetos a lo dispuesto por el Titulo
Cuarto de esta Constitucion.

El organismo calculara en los términos que senale la ley, el valor de la
Unidad de Medida y Actualizacion que sera utilizada como unidad de
cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del
pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de
las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como en las
disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.




Las obligaciones y supuestos denominados en Unidades de Medida y
Actualizacion se consideraran de monto determinado y se solventaran
entregando su equivalente en moneda nacional. Al efecto, debera
multiplicarse el monto de la obligacion o supuesto, expresado en las
citadas unidades, por el valor de dicha unidad a la fecha correspondiente.

C. El Estado contara con un Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social, que sera un 6rgano autonomo, con personalidad
juridica y patrimonio propios, a cargo de la medicion de la pobreza y de
la evaluacion de los programas, objetivos, metas y acciones de la politica
de desarrollo social, asi como de emitir recomendaciones en |os términos
que disponga la ley, la cual establecera las formas de coordinacion del
organo con las autoridades federales, locales y municipales para el
ejercicio de sus funciones.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
estara integrado por un Presidente y seis Consejeros que deberan ser
ciudadanos mexicanos de reconocido prestigio en los sectores privado y
social, asi como en los ambitos académico y profesional; tener
experiencia minima de diez anos en materia de desarrollo social, y no
pertenecer a algun partido politico o haber sido candidato a ocupar un
cargo publico de eleccion popular. Seran nombrados, bajo el
procedimiento que determine la ley, por el voto de las dos terceras partes
de los miembros presentes de la Camara de Diputados. El nombramiento
podra ser objetado por el Presidente de la Republica en un plazo de diez
dias habiles y, si no lo hiciere, ocupara el cargo de consejero la persona
nombrada por la Camara de Diputados. Cada cuatro afos seran
sustituidos los dos consejeros de mayor antigiedad en el cargo, salvo
que fuesen propuestos y ratificados para un segundo periodo.

El Presidente del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social sera elegido en los mismos términos del parrafo
anterior. Durara en su encargo cinco anos, podra ser reelecto por una sola
vez y solo podra ser removido de sus funciones en los términos del Titulo
Cuarto de esta Constitucion.

El Presidente del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social presentara anualmente a los Poderes de la Unién un
informe de actividades. Comparecera ante las Camaras del Congreso en
los términos que disponga la ley.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo,democratico, laico y popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica
y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

[. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad




con el principio de paridad. La competencia que esta Constitucion otorga
al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno
del Estado.

Parrafo reformado DOF 23-12-1999, 06-06-2019

Las Constituciones de Jos estados deberan establecer la eleccion
consecutiva para el mismo cargo de presidentes municipales, regidores y
sindicos, por un periodo adicional, siempre y cuando el periodo del
mandato de los ayuntamientos no sea superior a tres afnos. La postulacion
solo podra ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de los
partidos integrantes de la coalicion que lo hubieren postulado, salvo que
hayan renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato.

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus
integrantes, podran suspender ayuntamientos, declarar que éstos han
desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno de sus
miembros, por alguna de las causas graves que la ley local prevenga,
siempre y cuando sus miembros hayan tenido oportunidad suficiente para
rendir las pruebas y hacerlos (sic DOF 03-02-1983) alegatos que a su juicio
convengan.

Si alguno de los miembros dejare de desempenar su cargo, sera sustituido
por su suplente, o se procedera segun lo disponga la ley.

Parrafo reformado DOF 23-12-199

En caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o
falta absoluta de la mayoria de sus miembros, si conforme a la ley no
procede que entren en funciones los suplentes ni que se celebren nuevas
elecciones, las legislaturas de los Estados designaran de entre los vecinos
a los Concejos Municipales que concluiran los periodos respectivos, estos
Concejos estaran integrados por el numero de miembros que determine
la ley, quienes deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos
para los regidores;

Parrafo reformado DOF 23-12-71999

/l. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran
su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.




Parrafo reformado DOF 23-12-1999

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:

a) Las bases generales de la administracion publica municipal y del
procedimiento administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y
los 6rganos para dirimir las controversias entre dicha administracion y los
particulares, con sujecion a los principios de igualdad, publicidad,
audiencia y legalidad;

b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de
los miembros de los ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten
el patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios que
comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del
Ayuntamiento;

c) Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se
refieren tanto las fracciones Il y IV de este articulo, como el segundo
parrafo de la fraccion VIl del articulo 116 de esta Constitucion;

d) El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una
funcion o servicio municipal cuando, al no existir el convenio
correspondiente, la legislatura estatal considere que el municipio de que
se trate esté imposibilitado para ejercerlos o prestarlos; en este caso, sera
necesaria solicitud previa del ayuntamiento respectivo, aprobada por
cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes;

e) Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con
los bandos o reglamentos correspondientes.

Parrafo con incisos adicionado DOF 23-12-1999

Las legislaturas estatales emitiran las normas que establezcan /os
procedimientos mediante los cuales se resolveran los conflictos que se
presenten entre los municipios y el gobierno del estado, o entre aquéllos,
con motivo de los actos derivados de los incisos ¢) y d) anteriores;

Parrafo adicionado DOF 23-12-1999

/1l. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos
siguientes:

Parrafo reformado DOF 23-12-71999

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales;

Inciso reformado DOF 23-12-1999

b) Alumbrado publico.




c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos;

Inciso reformado DOF 23-12-1999

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;
Inciso reformado DOF 23-12-1999

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion,
policia preventiva municipal y transito, e

Inciso reformado DOF 23-12-1999

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las
condiciones territoriales y socio-economicas de los Municipios, asi como
su capacidad administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desemperno de las
funciones o la prestacion de los servicios a su cargo, /os municipios
observaran lo dispuesto por las leyes federales y estatales.

Parrafo reformado DOF 23-12-71999

Los Municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podran
coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios
publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les correspondan. En
este caso y tratandose de la asociacion de municipios de dos o mas
Estados, deberan contar con la aprobacion de las legislaturas de los
Estados respectivas. Asi mismo cuando a juicio del ayuntamiento
respectivo sea necesario, podran celebrar convenios con el Estado para
que éste, de manera directa o a través del organismo correspondiente, se
haga cargo en forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o
ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio municipio;

Parrafo adicionado DOF 23-12-1999

Las comunidades indigenas, dentro del ambito municipal, podran
coordinarse y asociarse en los términos y para los efectos que prevenga
la ley.

Parrafo adicionado DOF 14-08-2001

IV. Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se
formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como
de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a
su favor, y en todo caso:




a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que
establezcan los Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su
fraccionamiento, division, consolidacion, traslacion y mejora, asi como las
que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles.

Los municipios podran celebrar convenios con el Estado para que éste se
haga cargo de algunas de las funciones relacionadas con la administracion
de esas contribuciones.

b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacion a
los Municipios con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se
determinen por las Legislaturas de los Estados.

c) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

Las leyes federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer
las contribuciones a que se refieren los incisos a) y ¢), ni concederan
exenciones en relacion con las mismas. Las leyes estatales no estableceran
exenciones o subsidios en favor de persona o institucion alguna respecto
de dichas contribuciones. Solo estaran exentos los bienes de dominio
publico de la Federacidon, de las entidades federativas o los Municipios,
salvo que tales bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por
particulares, bajo cualquier titulo, para fines administrativos o propositos
distintos a los de su objeto publico.

Parrafo reformado DOF 23-12-1999, 29-07-2016

Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las
legislaturas estatales las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos,
contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones
sobre la propiedad inmobiliaria.

Parrafo reformado DOF 23-12-1999

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los
municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos
de egresos seran aprobados por los ayuntamientos con base en sus
ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores
desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores publicos
municipales, sujetandose a /o dispuesto en el articulo 127 de esta
Constitucion.

Parrafo adicionado DOF 23-12-1999. Reformado DOF 24-08-2009

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma
directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme
alaley;

Parrafo adicionado DOF 23-12-1999




V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales
relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal;

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas
ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento
en esta materia;

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte
publico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas
federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines senalados en el parrafo
tercero del articulo 27 de esta Constitucion, expediran los reglamentos y
disposiciones administrativas que fueren necesarios. Los bienes
inmuebles de la Federacion ubicados en /[os Municipios estaran
exclusivamente bajo la jurisdiccion de los poderes federales, sin perjuicio
de los convenios que puedan celebrar en términos del inciso i) de esta
fraccion;

Fraccion reformada DOF 23-12-1999

VI. Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales
de dos o mas entidades federativas formen o tiendan a formar una
continuidad demografica, la Federacion, las entidades federativas y los
Municipios respectivos, en el ambito de sus competencias, planearan y
regularan de manera conjunta y coordinada el desarrollo de dichos centros
con apego a la ley federal de la materia.

VIl. La policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los
términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado. Aquélla acatara las
ordenes que el Gobernador del Estado le transmita en aquellos casos que
éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico.




El Ejecutivo Federal tendra el mando de la fuerza publica en los lugares
donde resida habitual o transitoriamente; Fraccion reformada DOF 23-12-
1999

VIII. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion
proporcional en la eleccion de los ayuntamientos de todos los municipios.

Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se
regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con base
en lo dispuesto en el Articulo 123 de esta Constitucion, y sus disposiciones
reglamentarias.

Fraccion reformada DOF 17-03-1987
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

Articulo 120. El Municipio debera elaborar su Plan Municipal trianual y sus
programas operativos

anuales, de acuerdo a las siguientes bases:

. Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales,
estrategias y

prioridades del desarrollo integral del Municipio; contendran previsiones
sobre los recursos que seran asignados a tales fines, determinaran los
instrumentos y los responsables de su ejecucion; estableceran /los
lineamientos de politica de caracter general, sectorial y de servicios
municipales, asi como la politica municipal de igualdad entre mujeres y
hombres. Sus previsiones se referiréan al conjunto de la actividad
economica y social y regiran el contenido de los programas operativos
anuales en concordancia siempre con los Planes Regional, Estatal y
Nacional de Desarrollo;, Parrafo reformado POG 11 de agosto de 2021
(Decreto 683)

/l. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales
relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y los planes de
desarrollo urbano municipal;

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan

estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando en
el Estado

se elaboren proyectos de desarrollo regional se debera asegurar la
participacion




de los Municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

9) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas
ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento
en esta materia;

h) Intervenir en la formulaciéon y aplicacion de programas de transporte
publico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial;

. Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas
federales.

En /o conducente y de conformidad a los fines senalados en el parrafo
tercero del articulo

27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Municipios expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que
fueren necesarios.

Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios de dos o mas
Municipios, tanto del Estado como de las entidades federativas
colindantes, formen o tiendan a formar una continuidad demografica, la
federacion, las entidades federativas y los municipios respectivos, en el
ambito de sus competencias, planearan y regularan de manera conjunta y
coordinada el desarrollo de dichos centros, con apego a las leyes de la
materia.

Fraccion reformada POG 1 de agosto de 20017 (Decreto 309)
I1l. Una vez aprobados por el Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrollo

y los programas que de él se deriven, seran obligatorios para toda la
administracion municipal en el ambito de sus respectivas competencias;

IV. Los gobiernos municipales podran convenir con el Gobierno del Estado
la coordinacion que se requiera a efecto de que aquéllos intervengan en
la planeacion estatal del desarrollo y coadyuven, de acuerdo con sus
facultades, a la consecucion de los objetivos de la planeacion general,
para que los planes estatal y municipales tengan relacion de congruencia
y los programas operativos anuales de ambos gobiernos obtengan la
debida coordinacion; y




V. El Estado y los Municipios, en los términos de las leyes aplicables,
podran celebrar convenios unicos de desarrollo municipal que
comprendan todos los aspectos de caracter econdomico y social para el
desarrollo integral de Ila comunidad, quedando especialmente
comprendido en dichos convenios que el Estado podra hacerse cargo de
algunas de las funciones relacionadas con la administracion de las
contribuciones fiscales que por ley corresponda a los Municipios; la
planeacion, ejecucion y operacion de obras; la prestacion de servicios
publicos, encomendados legalmente a los Municipios, cuando éstos
carezcan de los medios y recursos indispensables para su administracion
VY prestacion.

Los Municipios podran convenir con el gobierno del Estado, asumir la
prestacion de los servicios o el ejercicio de las funciones a las que se
refiere el segundo parrafo de la fraccion VII del articulo 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Parrafo reformado POG 1 de agosto de 2007 (Decreto 309)

Ley Organica del Municipio.
Articulo 60
Facultades del Ayuntamiento

Corresponde a los ayuntamientos el ejercicio de facultades y el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Constitucion Federal, la
Constitucion Politica del Estado y las leyes que emanen de ellas, ademas,
ejerceran las atribuciones exclusivas siguientes:

I. En materia de gobierno, legalidad y justicia:




a) Rendir a la poblacion, por conducto del presidente municipal, el informe
anual sobre el estado que guarde la administracion publica municipal,
dentro de la primera quincena del mes de septiembre;

b) Rendir a los Poderes del Estado los informes que les soliciten sobre
cualquier asunto de su competencia,

c) Nombrar a los titulares de la Secretaria de Gobierno Municipal,
Tesoreria y direcciones de todas las dependencias de la administracion
publica centralizada y descentralizada del Municipio, los cuales podran
permanecer en su encargo hasta por el periodo de duracion de la
administracion publica que los nombro o bien, podran ser nombrados por
un plazo menor, de la terna propuesta por el Presidente Municipal, y
removerlos por causa justificada, asi como designar y remover al titular de
la Unidad de Transparencia en los términos de la presente ley. En la
integracion de las ternas se procurara observar el principio de paridad de
género.

Inciso reformado POG 13-09-2017
Parrafo reformado POG 04-08-20217

En el caso del titular de la Unidad de Transparencia su remocion solo
procedera por faltas graves, de conformidad con la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Constitucion Politica del Estado, el Cédigo Penal para
el estado, y las demas leyes aplicables;

Parrafo adicionado POG 04-08-2021

d) Nombrar representantes y apoderados generales o especiales sin
perjuicio de las facultades que esta ley confiere a la Sindica o Sindico
Municipal;

e) Dividir politicamente el territorio municipal conforme a las
disposiciones de esta ley y demas normas juridicas aplicables;

f) Solicitar al Ejecutivo del Estado la expropiacion de bienes por causa de
utilidad publica cuando fuere necesario;

g) Aprobar, en su caso, como parte del Constituyente Permanente, las
minutas de decreto que le remita la Legislatura del Estado, respecto de
reformas a la Constitucion Politica del Estado;

h) Expedir y publicar en la Gaceta Municipal o en el Periodico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado, el Bando de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares, y demas disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, de acuerdo
con lo dispuesto por ésta y demas leyes aplicables;




i) Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, en concordancia con las politicas nacionales y locales
correspondientes; y

J) Resolver los recursos administrativos interpuestos en contra de actos y
resoluciones de las autoridades municipales.

/. En materia de administracion publica y planeacion:

a) Crear las dreas administrativas de apoyo necesarias para el despacho
de los asuntos de orden administrativo, buscando una eficaz atencion
hacia toda la poblacion;

b) Constituir la unidad o instituto de planeacion encargada de conducir el
proceso de planeacion del desarrollo municipal, a través del estudio e
implementacion de proyectos, asi como el seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas, programas y proyectos en beneficio de la poblacion;

c) Crear organismos descentralizados, fideicomisos y empresas publicas
de participacion municipal mayoritaria, de conformidad con la capacidad
presupuestaria, su programacion en los planes de desarrollo municipal,
previa aprobacion por las dos terceras partes de sus integrantes;

d) Impulsar y fortalecer el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia;

e) Procurar la creacion de una instancia o unidad municipal encargada de
impulsar politicas publicas a favor de la igualdad de género o, en su caso,
asociarse con otros municipios para crear organismos intermunicipales;

f) Constituir el Consejo Municipal de Proteccion Civil, como organo
interinstitucional de consulta, opinién, decision y coordinacion de
acciones en la materia;

g) Celebrar convenios o actos juridicos de colaboracion y de coordinacion
con el Gobierno del Estado y de asociacion con otros municipios del
Estado o de otras entidades federativas, asi como particulares, previa
aprobacion de la Legislatura del Estado, cuando asi lo disponga la
Constitucion Politica del Estado,

h) Aprobar y publicar en la Gaceta Municipal, dentro de los cuatro meses
siguientes a la instalacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de
Desarrollo y derivar de éste los programas operativos anuales que resulten
necesarios para ejecutar las obras, prestar los servicios y cumplir las
funciones de su competencia, para lo cual podran crear unidades o
institutos municipales de planeacion;

i) Enviar al Ejecutivo del Estado los planes y programas municipales que
deban considerarse necesarios y procedentes para la coordinacién con los
programas de caracter regional, estatal y federal; y




) Elaborar, con la opinion de la organizacion sindical, las Condiciones
Generales de Trabajo aplicables a los servidores publicos municipales,
publicarlas en la Gaceta Municipal y proceder a su registro ante el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado.

I1l. En materia de hacienda publica municipal:

a) Administrar libremente su hacienda, sin perjuicio de que rindan cuentas
a la Legislatura del Estado,

b) Someter anualmente, antes del dia primero de noviembre, al examen y
aprobacion de la Legislatura del Estado, la Iniciativa de Ley de Ingresos
estructurada de conformidad con las disposiciones fiscales, financieras y
contables establecidas en la legislacion de caracter general, federal,
estatal y municipal que debera regir el afio fiscal siguiente.

Para lo cual, en el ambito de su competencia, se propondra a la Legislatura
las tasas, cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, contribuciones de mejoras y la aplicacion que
corresponda, respecto de las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de bases para el cobro de las contribuciones
sobre la propiedad inmobiliaria.

En coordinacion con la Legislatura del Estado y en observancia de la Ley
de Catastro del Estado se adoptaran las medidas conducentes a fin de que
los valores unitarios de suelo que sirven de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria sean equiparables a los
valores de mercado de dicha propiedad;

c) Aprobar sus presupuestos de egresos, a mas tardar el treinta y uno de
diciembre de cada afio, con base en las contribuciones y demas ingresos
que determine anualmente la Legislatura del Estado;

d) Realizar la planeacidon, programacion, presupuestacion, control y
evaluacion del gasto publico municipal, asi como su operacion

e) Vigilar que se envie a la Auditoria Superior del Estado, por conducto de
los servidores publicos obligados de acuerdo con la presente Ley, los
informes a que se refiere la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado y otras
disposiciones aplicables;

Reformado POG 24-08-2019

f) Aprobar la cuenta publica correspondiente y vigilar que se presente a la
Legislatura, por conducto de los servidores publicos obligados de acuerdo
con la presente Ley, a mas tardar el treinta de abril siguiente a la
conclusion del afio fiscal para su revision y fiscalizacion,

Reformado POG 24-08-2019




g9) Remitir oportunamente la documentacion e informes que les sean
requeridos por la Auditoria Superior del Estado,

h) Publicar en la pagina oficial de internet del Ayuntamiento o la Gaceta
Municipal, la informacién financiera y complementaria establecida en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, de forma trimestral y anual,
segun corresponda;

i) Analizar, evaluar y aprobar, en su caso, los informes contables,
financieros, de obras y servicios publicos que elaboren las unidades
administrativas municipales, que deban presentarse ante la Auditoria
Superior del Estado, de conformidad a la normatividad de la materia;

f) Enviar a la Legislatura, para su autorizacion, los proyectos de
contratacion de empréstitos, en los términos de su Ley de Ingresos y la
Ley de Disciplina Financiera, y

k) Adquirir y poseer los bienes necesarios para la prestacion de los
servicios publicos. Asimismo, decidir, previa autorizacion de la Legislatura
sobre la afectacion, uso y destino de los mismos, en su caso, cumplir lo
dispuesto por la Ley del Patrimonio del Estado y Municipios.

IV. En materia de obras y servicios publicos:

a) Programar y ejecutar las obras de infraestructura necesarias, conforme
a Su presupuesto, para dar satisfaccion a la demanda social y cumplir con
las funciones y servicios publicos que competen a |os municipios;

b) Contratar o concesionar obras y servicios publicos municipales, en los
términos de la presente ley y sus reglamentos;

c) Construir y contratar obras de apoyo a la produccion, comercializacion
y abasto;

d) Municipalizar, en su caso, los servicios publicos que estén a cargo de
particulares, mediante el procedimiento administrativo correspondiente;

y

e) Cumplir con eficacia y oportunidad en la prestacion de los servicios
publicos, revisando permanentemente su calidad e incorporando a la
ciudadania en la evaluacion de dichos servicios.

V. En materia de desarrollo econdmico y social:

a) Promover la organizacion de los particulares para que por si mismos, o
en asociacion con el gobierno municipal, formulen y evaluen proyectos de
inversion que contribuyan al fortalecimiento econdmico del Municipio, a
la creacion de empleos y a la modernizacion y diversificacion de las
actividades productivas;




b) Fomentar el desarrollo de infraestructura fisica para la movilidad
interna del Municipio, mediante la ampliacion y mantenimiento de las
obras viales que permitan el flujo expedito y seguro de personas, vehicular
y de mercancias por el territorio municipal;

c) Llevar a cabo la intermediacion entre la industria y el aparato
economico local con la sociedad, al prestar gratuitamente los servicios de
colocacion laboral o profesional para vincular e integrar a las personas que
poseen formacion académica, capacidades técnicas o manuales, dentro
de las cadenas productivas;

d) Fomentar el desarrollo del comercio local y regional por medio de una
eficaz y moderna transportacion, comercializacion y distribucion de
productos para el abasto de la poblacion;

e) Activar e impulsar la produccion artesanal, la industria familiar y la
utilizacion de tecnologia apropiada, asi como el desarrollo de la pequeria
Yy mediana industria agropecuaria;

f) Crear y actualizar el sistema municipal de informacion econémica, social
y estadistica, para la elaboracion de planes y programas de desarrollo
econoémico, movilidad social y para impulsar el establecimiento de
unidades econdémicas en el Municipio;

g) Establecer programas permanentes de capacitacion empresarial y
organizacion para el trabajo, a efecto de fomentar la constitucion de
incubadoras de empresas y la formacion de emprendedores

h) Promover la participacion economica de las mujeres, dirigida a lograr
la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en areas urbanas como en las
rurales;

1) Colaborar en el fortalecimiento del desarrollo rural integral sustentable
y en la produccion agricola y ganadera;, ademas de impulsar la
organizacion economica de ejidatarios, comuneros, pequenos
propietarios y fraccionamientos rurales, con el propdsito de cumplir con
las atribuciones que le asignan las leyes en la materia; y

J) Crear, operar, y actualizar el registro municipal de unidades econémicas,
que formara parte del registro estatal.

VI. En materia de participacion ciudadana:

a) Fomentar la participacion social y comunitaria en la toma de decisiones
de gobierno, estableciendo medios institucionales de consulta;

b) Captar la demanda ciudadana a través de la consulta popular
permanente, del plebiscito, referéndum e iniciativa popular; y

c) Constituir Comités de Participacion Social en los términos sefAalados
por esta ley, propiciando su colaboracion y cooperacion en la prestacion,
construccion y conservacion de servicios y obras publicas.




VII. En materia de cultura municipal:
a) Promover y difundir la cultura y la identidad de la comunidad;

b) Organizar la educacion artistica, fortalecer las bibliotecas publicas y
apoyar los museos municipales, exposiciones artisticas y otros eventos de
interés cultural;

c) Establecer politicas publicas que promuevan la cultura y las artes; y

d) Ejercer las funciones que, en materia de promocion y gestion cultural,
artistica y del patrimonio cultural prevengan las leyes y reglamentos en la
materia.

VIll. En materia de derechos humanos:

a) Impulsar y fortalecer, en todas las actividades que desarrolle el
Ayuntamiento, el respeto y proteccion de los derechos humanos;

b) Orientar a la poblacion sobre las instancias competentes para la
defensa y proteccion de sus derechos humanos;

c) Promover el conocimiento en la sociedad, de la normatividad relativa a
la igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion contra las mujeres,
derecho al acceso a una vida libre de violencia, incluyendo los mecanismos
para su exigibilidad;

d) Representar y mantener la coordinacion del Ayuntamiento con la
Comision de Derechos Humanos del Estado, y

e) Promover el respeto a los derechos humanos por parte de los servidores
publicos del Ayuntamiento.

IX. En materia de contabilidad gubernamental, disciplina financiera y
responsabilidad hacendaria:

Reformado POG 24-08-2019

a) Participar, en coordinacion con el 6rgano estatal en materia de
armonizacion contable, con el fin de mejorar la implementacion de las
practicas en materia de contabilidad gubernamental; y

b) Establecer las medidas necesarias para dar estricto cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley
de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Zacatecas y sus Municipios y en las normas emitidas por el 6rgano nacional
y estatal en materia de armonizacion contable, en materia de registros
contables, emision de informacion financiera, de valoracion, valuacion y
registro del patrimonio.

Reformado POG 24-08-2019




Articulo 67
Facultades concurrentes

Los Municipios tienen facultades concurrentes con el Estado en las
materias siguientes:

I. Participar en la funcion social educativa, en el ambito de su competencia
y conforme a las disposiciones sobre la materia;

/. Asumir las atribuciones previstas en la ley de salud correspondiente, en
los acuerdos y convenios que suscriban con el Ejecutivo del Estado, con
los Servicios de Salud o entre si;

/1l. Cumplir con la funcion de Seguridad Publica, en los términos de lo
previsto por el articulo 21 de la Constitucion Federal,

IV. En el ambito de su competencia, realizar las actividades, acciones y
programas generales o especiales de proteccion civil conforme a las leyes
de la materia;

V. Regular y registrar las actividades comerciales objeto de contribuciones
municipales, en términos de los convenios de coordinacion fiscal;

VI. Designar, en el ambito de sucompetencia, la titularidad de las Oficialias
del Registro Civil;

VII. Asumir las facultades de proteccion, conservacion y restauracion de la
ecologia y del medio ambiente;

VIIl. Regular las instituciones y asociaciones de asistencia privada;

IX. Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion, instrumentacion, control,
evaluacion y ejecucion de los programas regionales cuando se refieran a
prioridades y estrategias del desarrollo municipal;

X. Promover el desarrollo de programas de vivienda y urbanismo;

XI. Construir, reconstruir y conservar los edificios publicos federales o
estatales, monumentos y demas obras publicas;

XlIl. Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas
federales;

Xlll. Prever las necesidades de tierra para vivienda y para el desarrollo
urbano y promover la corresponsabilidad ciudadana en el sistema
tendiente a satisfacer dichas necesidades;

XIV. Cuidar los recursos naturales y turisticos de su circunscripcion
territorial;

XV. Participar, conforme a la ley, con autoridades estatales y federales en
la resolucion de cuestiones relacionadas con los problemas de /os nucleos




de poblacion ejidal y de bienes comunales, en o que no corresponda a
otras dependencias o entidades;

XVI. Vigilar la correcta aplicacion de los precios y tarifas autorizadas o
registradas y la prestacion de servicios turisticos, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

XVII. Vigilar el estricto cumplimiento de los precios, de los articulos de
consumo y uso popular y denunciar las violaciones ante las autoridades
competentes;

XVIIl. Coadyuvar en la ejecucion y conservacion de caminos y puentes de
Jjurisdiccion federal o estatal;

XIX. Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal, participar en la creacion y administracion de sus
reservas territoriales;, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus
Jjurisdicciones; intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana, otorgar licencias y permisos para construcciones y participar en
la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas;

XX. Participar, con la Federacion, el Estado u otros municipios en la
formulacion de planes de desarrollo urbano y regional, asi como en los
correspondientes a las zonas conurbadas y metropolitanas, los cuales
deberadn estar en concordancia con esta Ley, las normas de la materia y
los planes generales;

XXI. Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte
publico de pasajeros, cuando aquéllos afecten su ambito territorial;

XXII. Impulsar la coordinacion de acciones a fin de consolidar los
programas estatal y municipales de cultura fisica, con el fin de erradicar la
violencia, siempre con perspectiva de género, y

XXIIl. Fomentar, con el concurso de los demas ordenes de gobierno, las
actividades agropecuarias, industriales, mineras y de servicios que
propicien el desarrollo econdmico.

XXIV. La concurrencia municipal comprende, la elaboracion, ejecucion y
operacion de programas, obras, servicios y acciones, de acuerdo a sus
capacidades institucionales, en su caso, conforme a los convenios de
coordinacion que para tal efecto se celebren y en los términos que
disponga la legislacion aplicable.

Articulo 80
Facultades de la Presidenta o Presidente

La presidenta o presidente Municipal tiene las siguientes facultades y
obligaciones:




I. Promulgar y publicar el Bando de Policia y Gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general en su
respectiva Gaceta Municipal o en el Peridodico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado;

/. Convocar al Ayuntamiento a sesiones, presidirlas y dirigirlas;

I1l. Cumplir y hacer cumplir, dentro de su competencia, las disposiciones
contenidas en las leyes y reglamentos federales, estatales y municipales,
asi como aplicar a quienes los infrinjan las sanciones correspondientes,
mediante el procedimiento a que hubiere lugar;

IV. Proponer al Ayuntamiento las ternas de los titulares de la Secretaria
de Gobierno Municipal, Tesoreria y Direcciones Municipales, en términos
de la presente ley. Una vez designados /los titulares expedir los
nombramientos de manera inmediata;

V. Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su
funcionamiento, tomando aquellas medidas que estime pertinentes para
la mejor administracion municipal;

VI. Vigilar que se integren y funcionen los Comités de Participacion
Social, con equilibrio en el numero de mujeres y hombres;

VIIl. Vigilar que la recaudacion en todos los ramos de la Hacienda Publica
Municipal, se realice con apego a las leyes respectivas;

VIIl. Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos municipales se
efectue con estricto apego al Presupuesto de Egresos, asi como a sus
modificaciones aprobadas por el Cabildo y presentar la cuenta publica
aprobada por el Ayuntamiento ante la Legislatura del Estado, en los
términos y formalidades que establezcan las leyes en la materia;
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IX. Celebrar, a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste, y en los
casos que ameriten, con la autorizacion de la Legislatura del Estado,
todos los actos y contratos necesarios para el desempeno de los negocios
administrativos y la eficaz prestacion de J|os servicios publicos
municipales;

X. Visitar los poblados del Municipio, en comparia de las personas que
presidan los Comités de Participacion Social, para conocer sus problemas
e informar de ellos al Ayuntamiento, de manera que puedan tomarse las
medidas adecuadas a su solucion;

XI. Concurrir a las reuniones generales o regionales de presidentes
municipales a que fuere convocado por el Ejecutivo del Estado o por la
Legislatura;

XIl. Autorizar las ordenes de pago a la Tesoreria Municipal, conforme al
presupuesto aprobado, firmandolas mancomunadamente con el Sindico;

XIll. Informar al Ayuntamiento de la forma en que ha cumplido sus
acuerdos;




XIV. Informar al Ayuntamiento, dentro de la primera quincena del mes de
septiembre de cada ano, en sesion solemne y publica de Cabildo, sobre
el estado que guarda la administracion municipal y las labores realizadas
durante el afno;

XV. Vigilar y preservar el patrimonio cultural e historico del Municipio;
XVI. Formar y actualizar el catastro y padron municipal;

XVII. Promover la organizacion y participacion ciudadana a través de la
consulta popular permanente y de los Comités de Participacion Social
para fomentar y promover el desarrollo democratico e integral del
Municipio;

XVIIl. Llevar las estadisticas de los sectores econdmicos y sociales del
Municipio, en los términos que senalen las leyes;

XIX. Constituir los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal,
con la participacion de representantes de los sectores publico, social y
privado, y de profesionistas y técnicos que residan dentro de su territorio,
en los términos del reglamento respectivo,

XX. Conducir y coordinar el proceso de planeacion del desarrollo
municipal conforme a una perspectiva de igualdad de género y enfoque
basado en derechos humanos.

XXI. Proponer, a través de los Comités de Planeacion para el Desarrollo
Municipal y para el Desarrollo del Estado, segun corresponda, las
prioridades, programas y acciones a coordinar con la administracion
estatal o federal.

XXII. Someter a consideracion del Ayuntamiento, las estrategias que
contendra el Plan Municipal de Desarrollo;

XXIIl. Proponer a Ila Legislatura del Estado, por acuerdo del
Ayuntamiento, la suspension o revocacion del mandato de alguno de sus
integrantes en los términos de esta ley y demas disposiciones juridicas
aplicables;

XXIV. Promover campanas de salud, alfabetizacion e informativas acerca
de los derechos y las obligaciones relativos al estado civil de las personas,
en cuanto a la institucion del matrimonio, asi como proteger y promover
el desarrollo de las lenguas indigenas en uso en el Estado;

XXV. Conceder audiencia a los habitantes del Municipio y ser gestor de
sus demandas ante las autoridades estatales y federales;

XXVI. Cuidar se conserven en buen estado los bienes que integran el
patrimonio municipal;

XXVII. Vigilar que los servicios publicos municipales se presten con
eficacia y eficiencia y que los recursos financieros se apliquen de acuerdo
con las normas que expida la Legislatura por si o a través de la Auditoria
Superior del Estado;

XXVIIl. Promover las actividades civicas, culturales y de recreacion en el
Municipio;




XXIX. DisefAar, formular y aplicar campanas de concientizacion y
programas de desarrollo que promuevan la igualdad de género y la
erradicacion de violencia por motivos de género,

XXX. Vigilar que la obra publica, se ejecute de acuerdo con las normas y
presupuestos aprobados, asi como constatar la calidad de los materiales
utilizados;

XXXI. Prestar, previa solicitud de las autoridades electorales, el auxilio de
la Policia Preventiva Municipal y los apoyos que requieran para la
preservacion del orden publico en los procesos electorales; y

XXXII. Las demas facultades que le concedan la legislacion de caracter
general, federal, estatal y municipal.

Articulo 196. Revision de informes.

Sin perjuicio de la revision de los informes de avance de gestion
financiera que los ayuntamientos de la Entidad deberan remitir a la
Legislatura del Estado, por conducto de la Auditoria Superior, dentro de
los plazos que establece la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Zacatecas, presentaran ademas, la cuenta publica y la glosa mensual, los
informes contable financieros, de obras y servicios publicos, asi como
aquéllos derivados de la administracion, manejo y aplicacion de recursos
federales a su cargo.

La revision por la Legislatura del Estado, de las cuentas publicas y demas
informes de los ayuntamientos, debe relacionarse con la ejecucion del
Plan Municipal de Desarrollo y sus programas operativos anuales a fin de
vincular el destino de los recursos con los objetivos y prioridades del Plan.
A los informes anteriores se les incorporara el desemperio cumplido del
Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Operativos Anuales en
los términos que sefala la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Zacatecas.

Articulo 197. Remisién de informacion.

Con el propodsito de que la Auditoria Superior del Estado esté en
posibilidad de efectuar sus funciones, los ayuntamientos deberan
remitirle los planes municipales de desarrollo, los programas operativos
anuales, los programas de obras y servicios publicos, presupuestos de
ingresos y egresos. Asimismo, Ley de Ingresos, Presupuesto de Egresos
y copia certificada de la totalidad de las actas de Cabildo, en los términos
v plazos que senala la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Zacatecas.

La falta de presentacion oportuna de la documentacion e informes a que
se refieren los articulos anteriores, asi como de aquellos que solicite la




Legislatura del Estado o la propia Auditoria Superior del Estado dara
lugar a la imposicion de las sanciones correspondientes.

Articulo 199. Objetivos del Plan.
El Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos siguientes:

e Atender las demandas prioritarias de la poblacion en obras y
servicios publicos;

e Propiciar el desarrollo economico y social del Municipio,

e Asegurar la participacion de la sociedad en los
programas y acciones del gobierno municipal;

e Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los Planes de Desarrollo
Estatal, Regional y Federal;

e Aplicar de manera racional los recursos financieros, para el
cumplimiento del plan los programas.

Articulo 225. Aprobacion y publicacion del Plan.

Los planes municipales de desarrollo deben elaborarse, aprobarse y
publicarse dentro de los primeros cuatro meses a partir de la fecha de
instalacion de Jlos ayuntamientos. Su evaluacion debe realizarse
anualmente.

El informe debera contener informacion desglosada de cada area de la
administracion publica municipal, la cual debera entregarse en los plazos
que establece la ley, y en caso de no hacerse, se haran acreedores a las
sanciones que se establezcan en el Reglamento Interno.

Articulo 226. Actualizaciéon del Plan.

El Plan Municipal de Desarrollo podra tener proyecciones a corto,
mediano y largo plazo, debiendo ser evaluado y en su caso actualizado o
sustituido conforme a lo establecido en esta ley. Los programas que se
deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan tener una vigencia que
no podra exceder al término constitucional que le corresponda a la
administracion municipal.

Articulo 227. Contenido del Plan Municipal de Desarrollo.

Los planes municipales de desarrollo deben contener un diagndostico
preciso sobre las condiciones socio-econdmicas y socio-culturales del




Municipio; las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de
ejecucion, las dependencias y organismos responsables de su
cumplimiento y las bases de coordinacion y concertacion que se
requieren para su optima aplicacion.

El Plan Municipal de Desarrollo debera elaborarse bajo criterios que
permitan una relacion estrecha y congruente en sus contenidos con el
Plan Estatal de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo, asi como con
los programas sectoriales, especiales, regionales y territoriales que se
deriven de éstos ultimos, manteniendo una continuidad programatica de
mediano y largo plazos. Dicho Plan también debera vincularse con los
programas federales y estatales en materia de conectividad.

Reformado POG 09-08-2017

Articulo 228. Informes del avance programatico.

En cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo, los titulares de las dependencias, organismos y
demas servidores publicos seran responsables de que los programas se
ejecuten con oportunidad, eficiencia y eficacia, atendiendo el
mejoramiento de los indicadores para el desarrollo social y humano, y
obligatoriamente enviaran al Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal cada tres meses y cuando éste asi lo solicite, los informes del
avance programatico para su revision, seqguimiento y evaluacion.

Lo anterior con objeto de que dicho Comité pueda verificar
periodicamente la relacion que guardan las actividades con los objetivos,
metas y prioridades del Plan y sus programas presupuestarios, asi como
evaluar los resultados de su ejecucion y en su caso emitir los dictamenes
de reconduccion y optimizacion que correspondan.

Reformado POG 09-08-2017
Articulo 229. Sistema de seguimiento.

El Ayuntamiento debera establecer un sistema eficaz de seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo que conlleve un proceso de
definicion, concertacion y evaluacion de las politicas y acciones de todas
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, a
fin de dar seguimiento, llevar el control y hacer la evaluacion de los
avances de la Estrategia contenida en el Plan Municipal de Desarrollo
para verificar su cumplimiento.

Articulo 200. Los Planes de Desarrollo de los Municipios del Estado,

deberan elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de los primeros cuatro




meses a partir de la fecha de instalacion de Ayuntamientos. Su evaluacion
debera realizarse anualmente.

Articulo 201. Los Ayuntamientos difundiran su Plan de Desarrollo
Municipal y lo publicaran en el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado.

Con este sustento legal para la elaboracion de la aprobacion del Plan
Desarrollo Municipal:

Se emite el presente Plan de Desarrollo Municipal de Calera Victor
Rosales, para la administracion 2022-2024. Donde se dara a conocer las
condiciones sociales y econdémicas del municipio, las estrategias y metas
a alcanzar y los plazos de ejecucion y las dependencias y organismos
responsables para dar un correcto cumplimiento.

Articulo 234. Publicacion de planes.

Los ayuntamientos difundiran su Plan Municipal de Desarrollo y lo
publicaran en su ,o,a’gina oficial de Internet, la Gaceta Municipal o en el
Periédico Oficial, Organo del Gobierno.

4.- Metodologia

El presente plan de desarrollo esta fundamentado en dos metodologias
fundamentales: la planeacion estratégica y metodologia de marco lo6gico,
priorizando un caracter democratico desde [a identificacion de
problemas, necesidades y ambito de actuacion, lo que permitiréd la
formulacion y diagndstico, asi como la construccion de escenarios y

de estrategias para el desarrollo.

La realizacion del plan municipal de desarrollo, se vincula con el plan
estatal y nacional y se propone mediante un enfoque estratégico para
generar un contenido suficiente y de calidad que oriente a la gestion
municipal, facilitando el cumplir con las necesidades de los calerenses y
actores que se concentran en el territorio del municipio.

Para generar una participacion ciudadana se realizé6 por parte de la
direccion de desarrollo econdmico y social una consulta en lugares
estratégicos de Calera y principalmente de las peticiones de campania;
teniendo como resultado informacion primordial con respecto a las
necesidades que se tienen y las problematicas de la ciudania.




5.- Diagnostico

El contenido de este apartado es un diagnostico de la situacion general
actual del municipio de Calera, sus condiciones y caracteristicas
geograficas, sus aspectos demograficos, las condiciones sociales de su
poblacion y el entorno de las actividades economicas y productivas.

5.1 Cronologia historica.

De acuerdo con su toponimia el nombre de Calera significa “lugar donde
se saca piedra caliza” derivado que el municipio nacié como una posta
mas en el camino de la plata, ubicada a una jornada tanto del Real de
Minas de Fresnillo como de la muy Noble y Leal Ciudad de Nuestra Serfiora
de los Zacatecas.

La Hacienda del Maguey a la que pertenecieron parte de los terrenos que
hoy integran el municipio de Calera, era de las haciendas medianas,
posiblemente su delimitacion se hizo al cambio de duefio a mediados del
siglo XVIII.




Se comenzd a explotar en este sitio los depdsitos de piedra caliza, se
construyeron hornos para quemarla y obtener cal, de ahi el nombre de
Calera; este producto sirvio para la edificacion de inmuebles
dieciochescos de la capital, entre ellos la Catedral Basilica de Zacatecas.

Al iniciar el siglo XIX, en medio de las turbulencias que trajo consigo la
Guerra de Independencia, empezo el poblamiento formal de Calera, Don
Ezequiel Duenas, (1859-1957) poeta y periodista nacido en Calera, inicia
una descripcion de las personas que él considera fundadores de esta
poblacion.

Siendo las primeras familias: Los hermanos Antonio Buenaventura y Justo
Vazquez del Mercado, Félix Medina, Perfecto Silva, Cristobal Ortiz,
Cayetano Murillo y otros de apellido Borrego y Salcedo, todas originarias
de El Marecito, comunidad de Jerez.

Los nuevos colonos, agricultores y ganaderos, se instauraron
debidamente alrededor de 1827, alquilaron algunos terrenos de la
hacienda del Maguey y fueron agregados al municipio de Panuco, hasta
que, cansados de las rentas excesivas, decidieron pugnar por la
expropiacion de las tierras y la edificacion del municipio.

En enero de 1867, supieron que el presidente de la Republica, Benito
Judarez, se trasladaria de Fresnillo a Zacatecas, pasando inevitablemente
por La Calera, y, después de rendirle un caluroso recibimiento, le
plantearon la inquietud de constituirse en municipio.

La respuesta fue benévola y el 9 de marzo de 1868, Miguel Auza,
Gobernador del Estado de Zacatecas, solicito al Congreso que La Calera
fuera elevada a municipio, la Calera tenia aproximadamente 500
habitantes, escuelas para ambos sexos, y por otros documentos se
conoce que se tenia una improvisada capilla.

Aprobada la peticion, se publicd en el decreto No. 49, logrando asi la
instauracion de la Primera Junta Municipal. Una vez que los gestores de
la expropiacion tuvieron la seguridad de la posesion, siguiendo el clasico
modelo de la ’‘traza” espafola, conformaron en una extension de
aproximadamente medio Km2 el plano de la poblacion dejando en el
centro un cuadro que seria la "plaza de armas” y el terreno para construir
la "casa consistorial’ o palacio municipal y las calles a semejanza de la
antigua Roma fueron trazadas con arado. El primer encargado de la junta
municipal fue el Sr. Justo Vazquez del Mercado y el tesorero Don Jesus
Maria Duenas.

En 1874, Calera quedo integrada en el Estado de Zacatecas y fue hasta
1901 que se agrego el nombre de Victor Rosales, “Benemérito de la
Patria”.




En la época de la Revolucion fue un lugar determinante, pues el 19 de
junio, previo a la Batalla de Zacatecas de 1914, llegaron a la estacion
ferroviaria de Calera las tropas de la Division del Norte, segun narra el
diario del general Felipe Angeles y se prepararon para la toma de la plaza.

La Division del Norte llego a la estacion el 19 de junio de 1914 para planear

la Toma de Zacatecas.

A).- Cronologia de los presidentes municipales.

Periodo de
Presidente Municipal Gobierno Partido Politico
Bernardino Mejia X 1950-1953 PRI
Rosauro Vasquez Del Mercado 1953-1956 PRI
Enrique Rojero Murillo 1956-1959 PRI
Esteban Carranza Ramos 1959-1962 PRI
Juan Penalver Vazquez Del Mercado 1962-1964 PRI
Salvador Lozano Correa (Interino) 1964-1965 PRI
Esteban Carranza Ramos 1965-1968 PRI
Salvador Lozano Correa 1968-1971 PRI
Carlos Pérez Carrillo 1971-1974 PRI
Francisco Lara Ramirez 1974-1977 PRI
Ernesto Lozano Gutiérrez 1977-1980 PRI
Netzahualcoyot! Gonzalez Bafiuelos |1980-1983 PRI
Heliodoro Hernandez Serrano|1983-1983 PRI
(Interino)
José Cruz Juarez Hernandez 1983-1986 PRI
Francisco Torres Menchaca|l986-1987 PRI
(Interino)
Belia De Santiago Reyes 1987-1990 PRI
Carlos Pérez Carrillo 1990-71992 PRI
Anselmo Tovar Navarro 1992-1995 PRI
Pedro Martinez Flores 1995-1998 PAN
Manuel Reveles Hernandez 1998-2001 PRD
Angel Gerardo Herndndez Védzquez | 2001-2004 PAN
José Salomé Martinez Martinez 2004-2007 PRI-PT-PVEM
Horacio Mejia Haro 2007-2010 PRD
Rodrigo Saucedo Ramirez 2070-2013 PRI




Ilvanhoé Escobar Vazquez 2013-2016 PRI

Del Mercado
Reynaldo Delgadillo Moreno 2016-2018 PAN-PRD
Reynaldo Delgadillo Morenos 2028-2021 PAN-PRD
Angel Gerardo Herndndez Vézquez |ACTUAL PAN- PRI-PRD

5.2 Caracteristicas generales del municipio

El'14 de enero de 1901 el Congreso Nacional le agrego el nombre de Victor
Rosales "Benemerito de la Patria”.

El escudo que identifica al Municipio de Calera nos muestra las tres
grandes actividades econdmicas del municipio como o son; la
agricultura, la ganaderia y la industria;, también se representa la actividad
de la cual surge el nombre de este municipio y es precisamente “las
caleras” donde se obtenia la cal.

Calera esta ubicado en la region central del estado de Zacatecas, al sur
del Tropico de Cancer a los 23° 27 02" latitud norte y a los 102° 55 10"
longitud oeste del meridiano de Greenwich. La cabecera esta a 2,174
metros sobre el nivel del mar. La clave geo-estadistica es 005.

Los Ilimites del municipio de Calera son: al norte con Enrique Estrada,
Fresnillo y en una minima longitud con Villa de Cos, al sur con Morelos y
Zacatecas y al poniente con Fresnillo y Jerez; con una superficie de 389
km?2.

A).- Orografia.

El drea ocupada por el municipio es una llanura con suaves ondulamientos
que conforman lomerios, no hay elevaciones de importancia dentro del
municipio, en los limites con Jerez se localiza los cerros de Nates y el
Burro,; donde se unen los municipios de Panuco, Villa de Cos y Calera se
encuentra el Cerro de la Tinaja e importantes yacimientos de tecall.

B). Hidrografia.

En el municipio de Calera al igual que en el de Zacatecas predomina la
escasez de corrientes de agua superficiales, su régimen pluviométrico es
de los mas bajos, 570 mm3 en promedio anual.

Existe un arroyo torrencial que atraviesa al municipio de noroeste a
sureste y pequenas lagunas, cuyo vaso almacena agua solo cuando la
temporada de lluvias es excepcionalmente abundante.

En la comunidad de Ramon Lopez Velarde hubo un manantial de nombre
Toribio, que se explotaba como abrevadero desde siglos pasados y en
1904 |o acondicionaron como balneario.




C).- Clima.

El clima del municipio de Calera encuadra en las caracteristicas del
semiseco templado con un verano de lluvias irregulares que pueden
oscilar entre los 400 y 700 mm, y un invierno con lluvias ocasionales. Las
temperaturas maximas se registran en el mes de mayo, en los ultimos tres
afos han rebasado los 30°C y las minimas en enero que pueden llegar
hasta 4°C bajo cero. Los vientos dominantes fluyen de suroeste a
noroeste y se acentua su accion de noviembre a abril.

D).- Flora y Fauna.

La flora esta conformada por comunidades vegetales integradas por:
duraznillo, rastrero, cayd amarrillo, cardenche, nopal carddn, etc.
Complementan estas comunidades vegetales: mezquites, huizache,
chaparro prieto, gatufo, palmaceas, pirules, pastizales y plantas
rastreras. Por lo tanto la fauna es escasa, se conservan en las pequenas
comunidades vegetales algunos mamiferos como liebres, conejos, el
coyote ya no se le encuentra facilmente, también sobreviven reptiles
como culebras, alicantes, viboras de cascabel, lagartijas, entre otros. De
la familia de los pajaros hay chileros, torcazas, algunas aves canoras y de
rapina. Se

conserva también el fendmeno de las aves emigrantes como [as
golondrinas que llegan al iniciarse la primavera, realizan su reproduccion
en los cobertizos de las viviendas y se van con el verano, las grullas que
llegan en el otorio y emigran al terminar el invierno.

E).- Recursos Naturales.

Los principales recursos naturales son las tierras que durante muchos
anos han servido para cultivar chile, frijol, papa, tomate, tomatillo, alfalfa,
maiz, ajo y cebolla. Otro recurso importante es el manto acuifero de
Calera.

F).- Caracteristicas y uso de suelo.

Los estratos geoldgicos del municipio de Calera quedan clasificados
dentro del periodo cuaternario de las eras cenozoica y mesozoica. Su piso
es de caliche (horizonte petrocalcico) hay sierritas dispersas y franjas
alargadas llamadas bajios, en estos hay suelos profundos dedicados en
su mayor parte a la agricultura. De alguna manera estos bajios pueden
considerarse franjas recolectoras de agua que en épocas de lluvias que
presentan existencias hidricas muy superiores a las que corresponden a
la precipitacion. Nuestro municipio corresponde en general al tipo de
regiones aridas y semiaridas y las variedades son xerosoles.




G). Comunicacion.

La cabecera municipal cuenta con tres de las principales vias de
comunicacion: ferrocarril, autopista y aeropuerto internacional.

H). - POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

El municipio cuenta con 45,759 habitantes, de |los cuales el 49.34% son
hombres y el 50.66% son mujeres. En lo que respecta al indice de
envejecimiento en el municipio hay 27.13 adultos mayores de 60 anos y
mas por cada 100 ninos y jovenes menores de 15 anfos.

Por otra parte, la poblacion econdmicamente activa del municipio
representa el 59.59 % respecto al total de la poblacidon de 12 anos y mas.
Total: 20,329 Hombres: 13,207, mujeres. 7,122

Las ocupaciones principales son agricultura, ganaderia, comercio,
prestacion de servicios e industria.

D). Fiestas, Danzas y Tradiciones.

Las instituciones educativas celebran el calendario civico nacional con
eventos como festivales y desfiles, que destacan por su lucimiento, un
ejemplo de ello es el desfile civico-deportivo del 20 de noviembre y otro
es el desfile anual con el que se da inicio a la feria regional.

En el aspecto religioso, en las fiestas patronales se efectuan
peregrinaciones y quema de castillos pirotécnicos, también se corre la
morisma que es una representacion de la Batalla de Lepanto, librada por
moros y cristianos. La feria Regional da inicio con un tradicional desfile,
donde participan las instituciones educativas y diferentes grupos de la
sociedad, que coincide con las celebraciones religiosas en honor de la
Virgen de Guadalupe. Ademas, se celebra la fiesta patronal en honor a
Nuestro Serior del Consuelo que coincide con el domingo de resurreccion.

J). Musica.
Se cuenta con una Banda Sinfénica y con un Sindicato de Filarmonicos,
correspondiente a la seccion 5009.

K). Artesanias.
En los ultimos anos, las principales artesanias producidas en el municipio
son: el pirograbado, el polvo de cantera, pintura y talabarteria.

L). Gastronomia.

Los alimentos usuales en esta region son la birria, carnitas, tamales, asado
de boda menudo y gorditas, que dan un distintivo a nuestra cultura
culinaria.

M). Conformacion municipal.

El Municipio de Calera actualmente cuenta con un total de ciento diez
localidades en el medio rural y urbano, de las cuales el 80% de ellas
cuentan con menos de 100 habitantes, siendo localidad Ramon Lopez
Velarde (Toribio, la mas importante del area rural, ya que cuenta con una
poblacion de 5 993 habitantes, mientras que la cabecera municipal con




una poblacion total de 38 193 lo que representa una concentracion
poblacional del 82 % de la poblacion total del municipio.

N). Principales Localidades.

Cabecera Municipal

Sus principales actividades son la agricultura, ganaderia, industria,
comercio y servicios. Por su auge industrial es considerado el "Corazoén
Industrial del Estado de Zacatecas” ya que se encuentra a 30 km de la
capital.




Comunidad de Estacion Victor Rosales.

Situada al oriente de la cabecera municipal, actualmente por el
crecimiento que se dio tanto en la cabecera como en la comunidad,
estan conurbadas. Adquiere el nombre debido que aqui se encuentra
la Estacion del Ferrocarril.
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Comunidad de Ramon Lopez Velarde.

La comunidad de Ramoén Lopez Velarde, antes Toribio, fue una estancia
ganadera de la antigua Hacienda de Barfion, ésta fue importante puesto
que habia un manantial que sirvio de abrevadero para las cabezas de
ganado, de acuerdo a la tradicion oral que ha sobrevivido, perdura que
este aguaje fue descubierto, por un pastor de nombre Toribio.

Es la comunidad mas grande de Calera y esta ubicada a 21 km al oriente,
su poblacion se dedica principalmente a la agricultura.




Es hasta principios del siglo XX, cuando los hacendados construyen
albercas y plantan arboles y construyen bafos estilo romano, para que
el lugar sirviera de esparcimiento. Desde 1904 ese balneario, daba
muestra de la importancia del lugar para la Hacienda de Barfidn, que hoy
se encuentra en territorio del Municipio de Villa de Cos.

Acorde a como surge el ejido de Toribio, hay que retomar el juicio
testamentario de la Sra. Rosa Llaguno de Ibargliengoitia, duena de la
Hacienda de Barion, donde el 27 de mayo de 1926, se le dota de ejidos a
Calera, que se firma en el Registro Publico de la Propiedad, ante el
notario, Luis Hernandez, en la ciudad de Fresnillo, Zacatecas.

No hay datos especificos que mencionen a los primeros pobladores, pero
en los datos de estos juicios, aparecen nombres de los sirvientes que
trabajaron en la hacienda, y que ante este reparto agrario, es presumible
que fueran los primeros que hayan comenzado a habitar los actuales
terrenos de Toribio, entre ellos encontramos nombres como: Basilio
Alvarado, Salvador Cruz, Santos Chavez, Jesus Delgado, Jesus de la Cruz,
Cirilo Flores, Arcadio Gonzalez, Pablo Gaytan, Francisco Galindo,
Doroteo Hernandez, Agustin Licerio, Tereso Lopez, Anacleto Martinez,
Toribio Ortiz, Cipriano Rodriguez, por solo mencionar algunos, puesto
que en la lista suman alrededor de 619 sirvientes en el juicio
testamentario. Es hasta 1936, cuando se dota de ejido a esta comunidad.

Comunidad de Rio Frio.

Se situa a 10 km. hacia el poniente, su poblacion esta dedicada
principalmente a la agricultura y a la administracion de las remesas
provenientes de paisanos radicados en Estados Unidos. La comunidad de
Rio Frio fue integrada en primer momento por 150 jefes de familia, puesto
que este Ilugar también fue en inicio, una estancia de ganado
perteneciente a la Hacienda de San José del Maguey, y es hasta 1934, con
la intervencion del presidente municipal, Antonio Rodriguez Duran, que
se logra la negociacion con el Hacendado José Maria Gordoa.

Siendo la Muralla de los Vaqueros donde escogen los colonos para
comenzar a construir sus viviendas, puesto que era donde estaba ubicada
la fortaleza rustica que sirvio de habitacion a los cuidadores de ganado
de la antigua hacienda.

Sus primeros pobladores fueron oriundos de rancherias de Jerez,
Valparaiso y de la cabecera municipal de Calera, sin embargo, no se tiene
un registro concreto de quienes fueron los primeros jefes de familia en
comenzar a edificar esta comunidad.

Nueva Alianza, La Laborcilla, Las Auras, El Porvenir, Organos, Francisco |
Madero | y Il pequerias comunidades de menos de 200 habitantes,
dedicadas a la agricultura y a la ganaderia.




5.3 Calera actual

Aprovechando la ubicacion geografica del Municipio de Calera, que se
situa en el centro del Estado, ademas de que cuenta con tres principales
vias de comunicacion, como lo son la terrestre, ferroviaria y aérea,
ademas de ser el centro industrial mas grande del estado, /o posicionan
como uno de los municipios mas prosperos de la entidad, y por ello uno
de los municipios con mayor crecimiento poblacional del pais en la dltima
década por lo que es necesario mencionar los indicadores que establecen
el estado actual en los rubros de salud, educacion, industria y Ila
conformacion demografica del municipio.

1.- POBLACION Y VIVIENDA

La poblacion que conforma el Municipio de Calera con base en los datos
emanados del censo de poblacion y vivienda 2020 se tiene un total de
45,759 habitantes de los cuales 22,579 hombres y 23,180 mujeres.

Teniendo una distribucion de la poblacion del 28% de 15 a 29 afAos, 27.5%
de 15 a 29 aflos hombres, 28.6% de 15 a 29 afios mujeres. De 60 y mas
afos 6.6% hombres y 6.6% de 60 y mas afios mujeres. Siendo que la
poblacion general es relativamente joven.




Por lo que atendiendo a la diversidad de poblacion con la que se cuenta
en este municipio se ha dividido en diversos grupos tales como:

e Grupos Vulnerables.

Es obligacion del Estado propiciar igualdad de oportunidades para todas
las personas, y especialmente para quienes conforman los grupos mas
vulnerables de Ila sociedad, como /los adultos mayores, nifios y
adolescentes en riesgo de calle, asi como a las personas con discapacidad.

La igualdad de oportunidades debe permitir tanto la superacion como el
desarrollo del nivel de vida de las personas y grupos mas vulnerables.
Estas oportunidades deben incluir el acceso a servicios de salud,
educacion y trabajo acorde con sus necesidades. La situacion de estos
grupos demanda acciones integrales que les permitan llevar una vida
digha y con mejores posibilidades de bienestar.

Actualmente en el municipio de Calera existen 1,163 personas viven en
extrema pobreza, segun datos del CONEVAL 2020, |os cuales tienen pisos
de tierra, techos de carton, laminas u otros materiales y carecen de
espacios basicos para las labores cotidianas, ademas de servicios basicos
como agua potable, drenaje y electrificacion, servicios de salud,
analfabetismo y rezago educativo, es primordial conocer las condiciones
en las que se encuentran los grupos vulnerables, con el fin de atender
adecuadamente sus necesidades y al mismo tiempo potencializar sus
actitudes, por medio de politicas sociales que generen movilidad social y
desarrollo humano.

B). Perspectiva de Género.
Calera cuenta con una poblacion de 45,759 habitantes de los cuales el
50.66% de la poblacion son mujeres que necesitan conocer y resguardar
sus derechos como ciudadanas con igualdad de oportunidades.

Actualmente la mujer representa un papel primordial en la formacion de
la familia; dentro del municipio existe un aproximado de 17 % en donde la
Jjefatura de los hogares es una mujer, segun los ultimos datos oficiales del
INEGI; por lo que se debe de proporcionar la formacion de una sociedad
incluyente y respetuosa de la dignidad de la mujer.

En el municipio reconocemos las necesidades de las mujeres como
ciudadanas, madres de hogar y jefas de familia, apoyando su participacion
activa y constante en la busqueda de soluciones a los problemas con los
que se enfrentan en el transcurso de su vida y puedan ejercer sus
derechos.

De tal manera se busca brindar las herramientas necesarias para que las
mujeres sean capaces de reconocer como resguardar sus derechos




sociales y laborales, ofreciendo capacitaciones que fomenten el
reconocimiento del papel que juegan en la sociedad.

Se apoya a las mujeres en la prevencion y tratamiento de la violencia, con
acciones que aporten a su bienestar integral, contribuyendo a romper
barreras, definiendo acciones que nos permitan eliminar la discriminacion
y la violencia en contra de la mujer, estableciendo medidas que garanticen
el respeto a sus derechos.

Las mujeres Calerenses son consideradas dentro de los grupos vulnerables
debido a que se enfrentan a diferentes problemas y uno de los principales
es la violencia de género, también se hacen cargo de sus hijos asumiendo
el papel de jefas de familia.

Para combatir la violencia se debe iniciar por el nucleo familiar a través de
la informacion, acompafiamiento, orientacion y apoyo psicoldégico.

C) Poblacion con Capacidades Diferentes.

Una de las principales solicitudes por parte de este sector es la inclusion
laboral, con el fin de ser productivos para la sociedad y para ellos mismos.

Por esto mismo es necesario implementar politicas integrales de apoyo y
convenios de caracter institucional con organismos publicos y privados
que ofrezcan ventajas y opciones para Sus cuidados, atencion e
incorporacion plena a la sociedad.

Calera cuenta con 11,991 hogares con un tamano en promedio de 4
miembros, teniendo distintas demandas y necesidades ya que en
promedio 9,515 viviendas cuentan con los servicios de agua de red
publica que representan el 97%, 9,352 disponen de drenaje /o que
representa un 95%, mientras que 9,493 que cuentan con sanitario siendo
el 96.77% y 9,684 viviendas cuentan con energia eléctrica representando
el 99.6%.

D) Ninos, Jovenes y Adultos Mayores.

Calera es un Municipio confiable que promovera la organizacion grupal y
comunitaria para la proteccion y cuidado de los nifios y las niAas,
sensibilizando a partir del nucleo familiar, haciendo llegar informacion
para prevenir la violencia y proporcionar el sano crecimiento de la nifiez,
Calera siendo solidario refuerza la salud mental de sus nifios y jovenes
brindando platicas, talleres y atencion psicologica.

El fomentar actividades recreativas, educativas y culturales, nos sirve
para impulsar el sano desarrollo de la juventud Calerense y desarrollar
sus capacidades.




La poblacion de Adultos mayores se ha incrementado debido a que la
esperanza de vida ha mejorado considerablemente, ya que se cuenta con
mejor infraestructura de salud y de prevencion de enfermedades.

Uno de los problemas principales es que no cuentan con recursos
suficientes y opciones laborales para el ejercicio pleno de su vida en
retiro, y llegan a ser dependientes de personas e instituciones para su
manutencion, asi que en determinado momento puede resultar una carga
para sus familias. Es comun que este grupo social tienda a buscar
espacios de reunion para realizar diversas actividades, tanto recreativas
como de capacitacion.

Enfocaremos politicas sociales que incrementen la inclusion de los
adultos mayores se lograra reinsertarlos en el mercado laboral o iniciar
proyectos productivos independientes para obtener un ingreso propio.

2.- SALUD

El municipio cuenta con diferentes dependencias que ofrecen y prestan
los servicios de salud como son el Hospital Comunitario, la clinica del
Seguro Social, la Clinica del ISSSTE y el Hospital de Especialidades en
Salud Mental; a lo que se suman los médicos particulares que atienden
las necesidades de la poblacion, por lo que existen actualmente 22,076
derechohabientes del IMSS, 1,088 que cuentan con ISSSTE y 13,852
beneficiarios del Instituto de Salud para el Bienestar (INSAB/), por otra
parte Calera cuenta con 71 médicos y 6 unidades médicas que dan un
promedio de consultas por médico de 1,976.

3.- EDUCACION.

En Calera, la principal demanda social en el ambito educativo es la
cobertura que se les debe proporcionar a nuestros nifios y ninas por parte
de los planteles educativos, para que puedan ingresar y concluir su
educacion basica. Podemos expresar al respecto que la demanda de la
poblacion escolar media basica ha sido cubierta en su totalidad por las
dependencias gubernamentales.

Debe existir una buena coordinacion entre los tres niveles de gobierno;
con el objetivo de atender las necesidades basicas de los planteles
educativos como son el mejoramiento, la rehabilitacion, equipamiento,
material didactico y escolar.

El municipio cuenta con 15 centros de nivel preescolar, 20 primarias
federales, 4 estatales y 2 particulares, 1 primaria del migrante (que
atiende a ninos que estan de paso por la ciudad), 8 secundarias y 5
instituciones de bachillerato; bibliotecas publicas 3, ademas de varias
instituciones privadas y una extension universitaria.

4.- INDUSTRIA.




La industria, hoy en dia es una las bases de la economia del Municipio,
teniendo como principal ventaja la generacion de fuentes de trabajo
gracias a la mano de obra calificada con la que se cuenta aqui en Calera
Y que es requerida tanto para poder manipular las materias primas, como
también hacer uso de las distintas maquinarias que facilitan la produccion
en serie de productos como cerveza, pisos y azulejos, autopartes, textiles,
etc.

Empresas Establecidas en el Municipio.

Cesantoni S.A. de C.V.

Envases y Tapas Modelo S. de R. L. de C. V.
Jugos del Valle S. A. P. | de C. V.

Tuberias y Ademes de Calera S. A. de C. V.
Centro de Servicios Generales al Empresario.
Postes y Precolados Industriales S. A. de C. V.
Aceros Centro Tello S.A. de C.V.

Deshidratadora Victor Rosales Morelos S.P.R. de R.L
Koide México S. A. de C. V.

Johnson Electric Group Mexico S. de R. L. de C. V.
Triumph Group, Group-Mexico S. de R. L. de C. V.
PPINSA.

NAGAKURA.

LASEC.

Epiroc México S.A. de C.V.

México KCF.

FL Smith.

Murakami.

Yulchon México.

Cia Cervecera de Zacatecas S. de R. L. de C. V.
Cu-Foundation S.A. de C.V.

Aguas Purificadas Las Cumbres. S.A. de C.V.
Bebidas Purificadas S. de R. L. de C. V.

5.- Servicios Publicos.
A) Limpia y Aseo Publico.

Actualmente el municipio cuenta con 6 unidades de recoleccion de
residuos sdlidos, de los cuales 4 camiones tienen compactadora de 7
toneladas y los otros 2 son de tres toneladas de capacidad cada uno.

B) Alumbrado publico.




La cobertura de alumbrado publico en el municipio de Calera es del 90%,
actualmente se cuenta con un censo real y actualizado que nos permite
tener informacion certera respecto de cuantas luminarias existen, el tipo
de la misma y su ubicacion, por lo que tenemos un total de 3577 puntos
de luz en todo el municipio, de los cuales un 50% es tipo led y el resto es
tipo vapor de sodio; una de las grandes ventajas y avances es que las
luminarias de tipo LED propiciando con ello el ahorro de energia y una
mejor iluminacion en las vialidades, existen areas y colonias en las que aun
contamos con focos que son de vapor de sodio de alto voltaje, pero uno
de las metas en este sentido es poder contar con el 100% de luminarias
led en todos y cada uno de los rincones de la cabecera municipal y sus
comunidades, las lamparas en vapor de sodio aumenta los costos en el
consumo de energia para el municipio y esto genera un impacto negativo
en el medio ambiente.

C)Agua potable.

Dado la problematica actual que existe en el municipio, derivado de la
antigiedad que tiene distintas lineas, el tipo de material “concreto
simple” y las condiciones topograficas que desfavorecen;, con la
consecuente afectacion del servicio, por azolve, taponamientos y colapso
de las mismas. Por tal motivo se pretende llevar a cabo diferentes
programas para lograr satisfacer las solicitudes de los Calerenses en
materia de rehabilitacion de lineas de agua y alcantarillado sanitario.

6.- Parques y Jardines.

Calera cuenta con un gran numero de parques y jardines, asi como de
areas verdes que requieren de atencion y servicio, que con la
participacion de la ciudadania puedan estar en condiciones optimas de
funcionamiento y sean aptas para la recreacion familiar.

/.- Rastro.

Calera cuenta con un Rastro Municipal que cumple con las normas de
inspeccion y sanidad que exige la Secretar de Salud en el Estado. Se
brinda servicio a la poblacion y se cuenta con tecnologia y equipamiento
adecuado, aunque no se puede decir que dicho equipamiento se
encuentre al 100% ya que los implementos propios del rastro requieren
ser modernizados y sustituidos por nuevos ya que el funcionamiento
cotidiano propicia el desgaste propio de los equipos. Actualmente se
brinda servicio a 30 usuarios originarios del municipio y semanalmente
se sacrifican un promedio de 50 reses, 15 porcinos y 6 ovinos.

8.- Panteones.

El municipio cuenta con 3 panteones ubicados uno en la comunidad de
Rio Frio, otro en la comunidad de Ramon Lopez Velarde y un dltimo en el
oriente de la cabecera municipal dividido en tres secciones.




9.-Departamento de Alcoholes y Comercio.

El Departamento de Alcoholes y Comercio lleva a cabo inspecciones de
control 'y vigilancia a tiendas de conveniencia, auto-latas y
establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas. Cada domingo se
realiza el cobro de plaza del tianguis dominical y sus alrededores. Se
promueve el comercio local a través de campanas de promocion.

10.- Agricultura y ganaderia.

Calera tiene una amplia vocacion agricola y ganadera por lo cual hay que
impulsar el desarrollo rural por medio de la administracion municipal a
través de su departamento desarrollo rural sustentable.

En Calera existen organizaciones agropecuarias en las cuales el
diagnostico de sus agremiados y el municipio pueda tener conocimiento
de sus problemas y necesidades en las que se pueda intervenir para
ayudarles:

Ejido Calera.

Unioén Ganadera.
Pequerios Propietarios.
Barzon Calerense.
C.N.C.

Frente Popular.

Diferentes Organizaciones mas pequefas (SPR DE RL DE C.V, SC
DE RL DE C.V).

5.4 Organizacion y estructura de la administracion publica.




PRESIDENTE MUNICIPAL
ARQ. ANGEL GERARDO HERNANDEZ VAZQUEZ

SINDICA MUNICIPAL

Autoridades auxiliares.

Las autoridades auxiliares municipales actuan en sus respectivas
Jjurisdicciones como representantes de [los Ayuntamientos y por
consiguiente, tienen las atribuciones que sean necesarias para mantener
el orden, la tranquilidad y la seguridad de los vecinos del lugar donde
actuen. Calera cuenta con delegados municipales en las comunidades con
mayor poblacion, los cuales fueron electos por votacion universal, libre y
secreta. Los delegados ademas de realizar las funciones que la ley les
otorga, brindan también apoyo de gestion y actividades complementarias
en beneficio de los habitantes de sus comunidades.

Delegados de las Comunidades del Municipio de Calera 2021—2024.

Ismael Martinez Arellano.
Delegado de Col. Ramon Lopez Velarde.

C. José de la Cruz Rodriguez.
Delegado de la Estacion Victor Rosales.

C. Alvaro Alvarado Carrillo.
Delegado de Col. Rio Frio.

C. Valentin Vazquez Banda.
Delegado de Francisco | Madero |I.

C. Heliodoro Castarnion Diaz.




Delegado de Col. Nueva Alianza.

C. Manuel de Jesus Garcia Banuelos.
Delegada el porvenir.

C. Antonia Rocjarte Carrillo.
Delegado de Organos.

C. Juventino Pérez Gonzalez.
Delegado de Las Auras.

C. Porfirio del Rio Murioz.
Delegado de La Laborcilla.

C. Juan Antonio Ibarra Sustaita.
Delegado de Francisco | Madero |.

Regionalizacion Politica.

Calera pertenece a la cabecera de Distrito Local 02 que comprende los
municipios Calera, Morelos y el norte de la ciudad de Zacatecas.

Reglamentacion Municipal.

Reglamento Interior de Trabajo.

Reglamento Interior del Ayuntamiento.

Reglamento de la Facultad Reglamentaria del Ayuntamiento.
Reglamento de Bando de Policia y Buen Gobierno.
Reglamento de Sala de Cabildo.

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Reglamento de Ley de Obra Publica.

Reglamento del Registro Civil.

Reglamento de Adquisiciones.

Reglamento de Cultura.

Reglamento de Alcoholes.

Reglamento de Seguridad Publica.

Reglamento de Archivo Historico.

Reglamento de Mercado Municipal.

Reglamento Municipal de Ecologia y Medio Ambiente.
Reglamento de Alumbrado Publico.

Reglamento de Comercio, Giros y Espectaculos.
Reglamento de Proteccion Civil.

Reglamento del Deporte.

Reglamento de la Concesion de Servicios.
Reglamento del Rastro Municipal.

Reglamento del Control de Rabia y Poblacion Canina.
Reglamento del uso y manejo de vehiculos oficiales.




6.- Plan estratégico de gobierno.
CALERA NOS UNE

La presente planeacion municipal se ha diseAado identificando el
diagnostico arrojado por las principales solicitudes de la ciudadania
durante el periodo de campanfia y las conformaciones de comités en los
distintos sectores del municipio, dando como resultado el disefio de un
plan real con ejes estratégicos que habremos de seguir y dar
cumplimiento.

A través de este plan buscamos priorizar las necesidades de la ciudadania
en el que nos regimos por 4 ejes de accion a través de los cuales
atendemos principalmente: Atencion ciudadana, cobertura de servicios
basicos, desarrollo social, desarrollo humano, transparencia y rendicion
de cuentas y deporte.
CRECIMIENTO ECONOMICO SUSTENTABLE.
DESARROLLO SOCIAL.
GOBIERNO CIUDADANO.
HACIENDA Y BUEN GOBIERNO.

Crecimiento economico sustentable

1.- CRECIMIENTO ECONOMICO SUSTENTABLE
-AGRICULTURA Y GANADERIA
Problematica
El campo y la ganaderia en Calera mantiene su caracter de sector
estratégico para el estado, siendo necesario el impulso a su dinamizacion
mediante acciones como la mejora de su infraestructura y equipamiento,
asi como la diversificacion de sus actividades.
Lineas de Accion
Habilitar e impulsar la difusion del programa de concurrencia y apoyar a

los productores para la adquisicion de materia prima, insumos y
equipamiento.

Instituir la Expo Agropecuario en el municipio para impulsar la difusion y
transferencia de tecnologias adecuadas para los micro y pequefos
productores mediante la facilitacion de informacidon y capacitacion en




rubros como ganaderia de traspatio, conservacion de suelos, uso racional
del agua, biodigestores, entre otros.

Mejorar el conocimiento y acceso de /os productores a seguros y otros
servicios especializados.

En colaboracién con las comunidades, conformar un programa integral
para desarrollo y conservacion de la infraestructura rural, como son
caminos saca cosechas y bordos de abrevadero.

Apoyar las iniciativas de los productores para el desarrollo de nuevos
canales de comercializacion y la diversificacion de mercados.

Creacion de la primera Expo Agropecuario en el municipio.
Lineas de Accion

Mejorar y ampliar los eventos de promocion y comercializacion de los
productores agropecuarios.

-ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Problematica

Los nuevos conceptos y politicas tendentes a promover el desarrollo
exigen que toda accion realizada conlleve un enfoque de sustentabilidad
y respeto del entorno, por lo que la gestion del desarrollo social va a la
par de la gestion integrada del medio ambiente, sobre todo en los
procesos de proteccion y conservacion. EI municipio requiere de
incrementar la infraestructura disponible para llevar a cabo practicas de
conservacion y preservacion, y de manera urgente contar con el
equipamiento e infraestructura de un centro canino.

Lineas de accién

Poner en funcionamiento el plan de manejo correspondiente al tiradero
de basura actual, una vez que existe en el municipio.

Mejorar e incrementar el parque vehicular disponible para la recoleccion
y traslado de los residuos solidos, lo cual iréa acompanado de un programa
piloto para la recolecciéon en viviendas.

Realizar campanfas en escuelas e instituciones para la separacion y uso de
los residuos solidos generados.

Llevar a cabo campanas de reforestacion urbana, ademas de la
regeneracion de areas verdes en vias de acceso a la cabecera municipal
y centro historico.




Crear el primer centro canino para la atencion de perros y gatos callejeros
bajo criterios de respeto a la vida animal.

Dar continuidad a las campanas de recoleccion de pilas y basura
electronica a fin de prevenir contaminacion.

Regenerar la imagen de nuestras calles y el incremento de las areas
verdes.

Recuperaremos los espacios publicos para la recreacion y convivencia de
las familias.

Incorporar a las propias familias en las actividades de recuperacion,
regeneracion y cuidado de los espacios publicos

Establecer programas de actividades recreativas y de convivencia para
los espacios publicos.

-CRECIMIENTO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Adaquisicion de un terreno para la construccion de un fraccionamiento
bridar facilidades al programa de vivienda.

El desarrollo urbano y territorial del municipio trae consigo una serie de
estrategias que partiran de la rehabilitacion, mantenimiento, dotacion y
ampliacion del equipamiento e infraestructura urbana, social con la
finalidad de contar con una infraestructura urbana, social y econémica de
calidad, que permita a los calerenses mejorar sus percepciones de
seguridad y tranquilidad, en las cuales se puedan desarrollar actividades
sociales y econdmicas en un entorno mas amable.

Lineas de accidn

Ampliacion de acotamiento del acotamiento de carretera a Rio Frio para
ruta ciclista.

Construccion de puente al porvenir y acondicionamiento de cauce del
arroyo la Joya. Acondicionamiento de calles para conectividad de
carretera a Nueva Alianza.

Creacion de parque eco turistico para la comunidad de Rio Frio.

Construccion de parque Alameda en la comunidad de Ramodn Lopez
Velarde.

Construccion de sala de velacion en las comunidades de Ramon Lépez
Velarde y Rio Frio.




Implementar un programa integral de pavimentacion y repavimentacion
de calles, campanas de bacheo, asi como la mejora e instalacion de
banquetas y guarniciones que mejoren la movilidad de las personas y su
transito sea mas seguro en calles.

Mejorar los accesos a comunidades del municipio a través del rastreo de
caminos.

Mejorar las condiciones de accesibilidad y movilidad para grupos
vulnerables, sobre todo personas con discapacidad, a través de
construccion de rampas y accesos.

Realizar un programa para la rehabilitacion de repavimentacion,
pavimentacion de calles y rescate de espacios publicos.

Construccion de primera etapa de edificio de oficinas publicas en Ramon
Lopez Velarde.

Gestion para la construccion de nuevas aulas en la preparatoria de Ramon
Lopez Velarde.

Remodelacion de la capilla en la comunidad de Nuevas Alianza.
-SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES
Problematica

En Calera la produccion per capita de basura por ciudadano oscila entre
1.0 y 1.12 kilogramos por dia, que se concentra en la cabecera municipal
y lotes baldios principalmente.

Lineas de accion

Se dotara y mejorara la infraestructura urbana disponible a través de
campanas de mantenimiento y reposicion de luminarias, dotacion de
equipamiento urbano y ampliacion en cobertura de red eléctrica.

Realizar un programa para la rehabilitacion, mantenimiento y reposicion
de luminarias, asi como la ampliacion en la cobertura de alumbrado
publico en las zonas que carezcan de este servicio, ademas de mejorar
las condiciones de iluminacion en espacios publicos y parques que
detonen actividades de sana convivencia, social, cultural y deportiva.

Elaborar un estudio para la mejora en la eficiencia de la maquinaria,
equipo de transporte y recoleccion de residuos sdlidos a través de la
designacion y andlisis de rutas, cargas y periodos de recoleccion y
disposicion de Residuos Solidos.




Poner en funcionamiento el nuevo relleno sanitario existente en el
municipio.

Modernizacion de parque vehicular en materia de recoleccion de residuos
solidos.

Dar identidad al personal de recoleccion de residuos solidos.
-AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
Problematica

El deterioro de la infraestructura hidraulica municipal, trae consigo una
serie de problematicas en cuanto distribucion y acceso a este servicio,
por lo que se manifiesta como necesaria la reingenieria de la red de
distribucion de agua potable, asi como la mejora y rehabilitacion de la
red de drenaje y alcantarillado esto a su vez permitira contar con un mejor
flujo de agua potable y aguas residuales de manera que puedan ser
tratadas en la planta existente.

Linea de accién

Al ser los servicios de agua potable y alcantarillado una necesidad
primaria para la ciudadania, es necesaria la creacion de un proyecto
eficiente de distribucion del vital liquido y mejoramiento de las lineas de
conduccion hidraulicas por lo que pretendemos llevar a cabo:

Una reingenieria en la red de distribucion de agua potable, a través de la
rehabilitacion, actualizacion y mantenimiento de tuberias y red de
distribucion del municipio, lo cual implicara la puesta en marcha de un
programa de atencion y combate a fugas detectadas.

Ampliar el presupuesto para la eficiencia y mejoramiento de la red de
distribucion.

Mejorar 2046.00 metros lineales de conduccion hidraulica en calles del
centro del municipio.

Rehabilitar 223.00 ML. De lineas de agua potable en calle Francisco |.
Madero tramo Garcia de la Cadena hasta Tambo Rojo asi como 390 ML
en calle Francisco |. Madero tramos Garcia de la Cadena a Lerdo de
Tejada.

1,230 ML de linea de agua potable en el pozo #6.

Creacion del subcolector en fraccionamiento Miguel Alonso e Ignacio
Caraza.




Mejoramiento de subcolectores de:

Fraccionamiento Ramiro Cazara.

Calle José Reyes tramo Zaragoza y calle Libertad.

Calle Eucalipto tramo calle Ferrocarril y Av. Del Sol.

Calle Nifios Héroes tramo C. Monterrey y Abasolo.

Calle Colima.

Calle 5 de Mayo (Estacion Victor Rosales).

Calle Maguey tramo C. Cactus - Libramiento.

Mejorar el plan de sectorizacion de la red de distribuciéon de agua potable.

Implementar una campana en diferentes espacios, sobre todo en escuelas
e instituciones para promover la cultura del uso responsable del agua.

Incrementar la cobertura en alcantarillado.
2.- DESARROLLO SOCIAL
-ARTE CULTURA CON IDENTIDAD

Para incrementar la calidad de vida y el bienestar de los calerenses, la
cultura te continua siendo una asignatura pendiente. No obstante, los
avances logrados en los ultimos afios, la mayoria de la poblacion del
municipio contintua teniendo una participacion limitada de las actividades
culturales por lo que es necesario desarrollar estrategias diferentes que
mejoren el acceso a la cultura en localidades mas alla de la cabecera
municipal.

Lineas de Accidn

Elaborar y gestionar los proyectos ejecutivos para el aprovechamiento
del espacio.

Realizar consultas con la ciudadania y la comunidad artistica del
municipio, para la definicion del perfil y los programas de la Instituto de
la Cultura.

Incorporar programas para la preservacion y difusion del patrimonio
cultural inmaterial del municipio.




Crearemos la Instituto Municipal de Cultura donde actualmente se
encuentra el palacio municipal.

Descentralizar el instituto y llevar los talleres a las comunidades y
colonias de Calera.

Apoyar a la participacion de los talentos locales, instituciones académicas
Yy organizaciones culturales de la sociedad civil, en las actividades
culturales de la cabecera y las localidades.

-DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

La democracia efectiva sdlo se alcanza en la medida en que todos los
integrantes de una sociedad gozan verdaderamente de todos y cada uno
de los derechos universales que las leyes les otorgan. Garantizar la
integridad, el bienestar fisico, social y mental; trabajar por la igualdad,
inclusion y por ayudar a quienes mas lo necesitan con valores de
responsabilidad, empatia, trabajo en equipo y actuar con actitud e
integridad en el servicio publico para tratar con dignidad y respeto a la
ciudadania.

Lineas de Accion:

Realizar diagndosticos médicos y socioecondmicos a todos los adultos
mayores beneficiarios del programa, para personalizar su atencion y
apoyo. Cooperar con las instancias de salud estatales y federales para
establecer un esquema de dispensarios médicos comunitarios.
Determinar zonas prioritarias de atencion.

Fortalecer operativo de brigadas.

Determinar las necesidades de apoyo de las personas con capacidades
diferentes en el municipio.

Realizar convenios de colaboracion con instancias publicas y ONG s para
establecer una estrategia efectiva de apoyos y donaciones.

Empadronar a personas con discapacidad que tengan disponibilidad para
incorporarse al mercado

Cooperar con las instancias de salud estatales y federales para establecer
un esquema de dispensarios médicos comunitarios.

-EQUIDAD DE GENERO

La sociedad democratica exige el trato igualitario hacia todos sus
integrantes. El hacer realidad la incorporacion plena de la mujer en la vida




social, cultural, politica y econdmica del municipio, asi como el goce sin
restricciones de todos sus derechos, se convierte en la mas alta prioridad
en la actual administracion municipal.

Lineas de accion

Liderar y orientar la formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
actualizacion de las politicas publicas de mujeres y géneros en el
municipio.

Incluir politicas publicas en las instancias y dependencias del municipio
para ser incluidas en el plan estratégico de cada secretaria en
concordancia con el Plan de Desarrollo.

Fortalecer la eliminacion de todas las formas y actos de violencia hacia
las mujeres mediante la prevencion, proteccion y garantia en el acceso a
la justicia.

Dar lineamientos para la implementacion de acciones orientadas a
prevenir, atender, proteger, denunciar y sancionar el delito y las
diferentes formas de violencia que se presenta con las mujeres y los
géneros.

Brindar atencion a mujeres que se beneficien con un curso para el
autoempleo.

Brindar atencion a Mujeres que se pueden beneficiar con un Crédito.

Implementar talleres “Igualdad entre Mujeres y Hombres” impartido por
personal del MMUCA destinado a delegados, subdelegados y personal de
Presidencia para sensibilizacion en Perspectiva de Género.

Creacion de la feria de la salud donde habra stands de asesoria juridica
por parte del IMMUCA, nutricion, atencion psicoldgica, planificacion
familiar, donacion de medicamento y deteccion médica y clase de zumba.

Campana “UNETE”, para poner fin a la violencia contra las mujeres, “Dia
Naranja” por las principales calles de CALERA, sensibilizando a la
poblacion a usar una prenda o distintivo de color naranja y realizar una
activacion fisica.

Taller “Relaciones Interpersonales libres de Violencia”, dirigido a mujeres.

-SEGURIDAD PUBLICA

Es importante contar con /os mecanismos y recursos necesarios como son
humanos, materiales, economicos y juridicos que den certeza y
estabilidad en las operaciones y en el funcionamiento operativo y




administrativo, generando certeza tanto a los integrantes de la Institucion
como a aquellos que reciben la atencion en base a la solicitud de apoyo
o de aquellos que tendran que ser regulados al incurrir en algun tipo de
falta o delito.

Por otra parte, es Iimportante transitar de un modelo policial
eminentemente reactivo a uno preventivo, aumentando la seguridad, la
confianza y la cohesion social, poniendo especial énfasis en la labor
policial y la colaboraciéon con los ciudadanos.

Lineas de accion
Fortalecimiento institucional.

En ese sentido se busca fortalecer a la institucion con un mayor numero
de elementos especificamente contar con una planilla total de 60
elementos operativos de manera paulatina, la cual se estara concretando
mediante convocatoria y con el apoyo de la Direccion de seleccion y
reclutamiento del Instituto de Formacion Profesional de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado y con el apoyo del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Zacatecas.

Capacitacion y profesionalizacion policial.

En esta materia se ha estado otorgando capacitacion interna al personal
lo cual se realizara de manera constante para su actualizacion y mejor
desempeno profesional.

Equipamiento y fortalecimiento de tecnologia.

Dar mantenimiento a la tecnologia con la que cuenta el municipio como
lo son: El C2, siendo un sistema sofisticado de video vigilancia mismo que
se instalé en 29 puntos estratégicos del municipio, formando anillos de
seguridad, para efecto de prevenir, asi como de poder rastrear y dar
seguimiento a cualquier situacion sospechosa y dejando antecedente y
evidencia, la cual siempre sera de apoyo para los drganos de procuracion
de justicia y que sin duda aporta en las funciones propias de la seguridad,
para efecto de implementar estrategias especificas.

Fortalecimiento Institucional.
Prevencion, Proximidad Social y Participacion Ciudadana.

En el aspecto de prevencion se estara dando continuidad a las campa#as,
programas y acciones establecidas.

1.- Cero Tolerancia. - Que consiste en:




Operativos conjuntos de inspeccion de personas y vehiculos.

Operativos de inspeccion en comercios de venta y consumo de bebidas
embriagantes.

Apoyo a personal de vialidad en alcoholimetros.
2.- Salud en Seguridad. - que consiste en:

Vecino Vigilante.

Ciudadano Seguro.

Programa de medidas preventivas.

Policine.

3.- Sembrando Paz en Calera. - que consiste en:
Charlas motivacionales.

Circulos de Paz.

Pie de Paz.

Atencion de victimas de violencia.

4.- Calera Municipio de Valores. - que consiste en:
Conferencia.

Capacitacion.

Se trabaja con un manual y apoyo de pequefos videos.
5.- Conferencias con ponente como:

Padre Angel de los Monteros.

Misionero Psc. Hanns Miyulots.

Cesar Andrade ex futbolista profesional.

Dr. Gerardo Paz.

Coordinacion Institucional.




En este rubro se estarad trabajando con la conformacion de o6rganos
colegiados y con estrategias especificas de cooperacion, comunicacion y
coordinacion.

Conformar el Consejo Municipal de Seguridad Publica.

Consejo de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Consejo Local de Seguridad Publica.

Consejo Intermunicipal de Seguridad Publica.

Reingenieria.

Para efecto de que la Institucion Policial del Municipio tenga mayor
representatividad, importancia y mejor relacion con los diferentes
sectores, al igual que con los tres niveles de gobierno y por supuesto
representacion a nivel Internacional, por ello se propondra que la
Direccion Gral. de Seguridad Publica Municipal se elevada a rango de
Secretaria de Seguridad Publica Mpal., exponiendo los motivos de la
siguiente manera:

1.- Tenga un nivel con mayores facultades.

2.- Tenga mayor representatividad y participacion en los ambitos estatal,
nacional e internacional.

3.- Coordine areas bajo su responsabilidad con mayores y mejores
resultados.

4.- Se le designe un mayor presupuesto.

5.- Gestione recursos a nivel internacional.

6.- Intercambiar informacion a nivel nacional e internacional.

/.- Solicitar apoyo y coordinacion estatal, nacional e internacional.
8.- Participar en foros nacionales e internacionales.

9.- Gestionar apoyo de capacitacion a nivel estatal, nacional e
internacional.

10.- Incrementar sus programas y acciones.

Se identifica a la policia como elemento clave en la transformacion del
panorama de la seguridad publica en el municipio. Resulta condicion
necesaria la identificacion de cudles elementos cuentan con las




condiciones de formar parte del modelo y cuales tienen que ser
capacitados, asi como establecer el perfil adecuado de nuevos
elementos.

El Modelo de Policia de Proximidad (Policia Localizada), ha demostrado
que las acciones generadas por éste impactan en un 6% a 15 % en
aumento en la confianza ciudadana.

-ATENCION AL MIGRANTE

Calera es un municipio de tradicion migrante. Es obligacion y
compromiso de justicia social para este ayuntamiento colaborar con la
comunidad migrante para atender sus necesidades de apoyo, asi como
en la implementacion de acciones e iniciativas emprendidas por éstas
para el desarrollo socio econdmico en sus localidades de origen.

Lineas de accion.

Implementar el dia del Hijo Ausente Calerense.

Coordinacion y cooperacion con Gobierno del Estado y la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

Promover los derechos humanos de nuestros nifios y nifas en el
extranjero y en los procesos de repatriacion.

Asesorar a huestros migrantes en temas productivos, de salud,
educacion, entre otros.

Programa de menores de edad repatriados acompanados.
Instrumentalizar la propuesta a través de los clubes de migrantes.
-PROTECCION CIVIL

En Calera debe ser responsable de salvaguardar a la poblacion
calerenses, mediante la prevencion de contingencias que afecten a la

poblacion, asi como la implementacion expedita de acciones durante y
después de algun desastre natural.

Se reconoce que este tipo de eventos son ajenos a la voluntad de
poblacion y Ayuntamiento municipal, sin embargo, acciones previas,
durante y posteriores, reduciran el nivel de afectacion entre la poblacion.
Acciones previas postulan evitar asentamientos poblacionales en lugares
con probable riesgo, las acciones durante el suceso deben coordinar al
Ayuntamiento con los tres ordenes de gobierno para realizar trabajos
adecuados y sequros.




Lineas de Accién

Incrementar el numero de elementos de Proteccion Civil y mejorar su
equipamiento.

Impulsar la capacitacion de los elementos de Proteccion Civil.

Validar las condiciones de seguridad de los lugares habilitados como
refugios temporales.

Incrementar el niumero de simulacros de evacuacién en caso de desastre.

Fomentar en medios de comunicacion propios del municipio una cultura
de prevencion ante desastres naturales.

Realizar pladticas continuas dentro de instituciones de educacion,
gubernamentales y otras instancias.

Impulsar las empresas para que generen infraestructura adecuada,
senalética, condiciones iddéneas y simulacros, para la prevencion de
afectaciones ante algun incidente.

DEPORTE, JUVENTUD Y EDUCACION

Para incrementar la calidad de vida y el bienestar de los calerenses, el
deporte continua siendo una asignatura importante. No obstante, los
avances logrados en los ultimos afos, la mayoria de la poblacion del
municipio continua teniendo una participacion limitada, cuando no
marginal, de las actividades. Es necesario desarrollar estrategias
diferentes que mejoren el acceso al deporte en localidades mas alla de la
cabecera municipal. De igual forma, se necesita Iincentivar Ia
incorporacion de la practica deportiva en los habitantes, como parte
fundamental de un estilo de vida sano.

La educacion cumple varios roles estratégicos en el desarrollo de un
municipio. Es la principal herramienta para la movilidad social, asi como
el factor fundamental para la competitividad econdmica. Por otro lado,
las instituciones educativas pueden transformarse en constructoras de
ciudadania, que fomenten la transformacién de la conciencia social hacia
una cultura de paz y respeto.

Realizar consultas con las agrupaciones de deportistas para incorporar
Sus propuestas en programas.

Formular un plan de infraestructura deportiva de largo plazo, para
garantizar su crecimiento conforme a los requerimientos presentes y
futuros de la poblacion del municipio.




Apoyar a los deportistas calerenses sobresalientes.

Gestionar con otros actores sociales y econdmicos para los deportistas
del municipio.

Gestionar con Gobierno de Estado, la rehabilitacion y acondicionamiento
de la Unidad Deportiva.

Fomentar clinicas deportivas que incentiven el talento deportivo de los
Jjovenes calerenses.

Continuar adquiriendo unidades de transporte estudiantil.

Realizar diagnosticos socioecondmicos para identificar a los alumnos con
mayor requerimiento de becas de transporte estudiantil.

Restructurar el programa de transporte estudiantil.

Crear politicas de estimulo a los estudiantes becados que presenten
mayor rendimiento escolar.

Acordar con la Universidad Autonoma de Zacatecas y otras universidades
para incrementar su oferta educativa en el municipio.

Establecer convenios de colaboracion con las instancias federales y
estatales, para conformar un programa estratégico para la mejora de la
infraestructura educativa.

Crear el catalogo de promotores deportivos, numero de alumnos que se
atienden, direccion de sus escuelas o clubs y cantidad de disciplinas en
el municipio.

Promotores deportivos y auxiliares deportivos encargados de atender,
desarrollar, detectar y seguimiento de los talentos deportivos.

Con la colaboracion de los diferentes departamentos; Contar con
espacios deportivos seguros para realizar cualquier actividad deportiva
(parques, unidades deportivas, escuelas o clubes, etc.).

Trabajar en conjunto con el cuerpo disciplinario del INCUFIDEZ y el de
Mineros de Zacatecas, para certificacion a los promotores deportivos.

Trabajar en conjunto con las escuelas de educacion basica para realizar
torneos, visorias, activacion, etc. (Prospectos para las academias de
deteccion de talentos).




Trabajar en conjunto con los promotores deportivos para abrir academias
municipales de las diferentes disciplinas en las comunidades o barrios.
Con costo para el que se integre a su disciplina que mas le agrade.

Apalancandonos con los promotores o entrenadores capacitados para la
etapa competitiva. Seleccionar los mejores atletas de las academias de
desarrollo de talentos para apoyarlos y que representen al municipio
(Juegos populares, juegos nacionales CONADE, selectivos nacionales,
visorias, etc.).

Apalancamiento con el cuerpo disciplinario del INCUFIDEZ y el de
Mineros de Zacatecas o contratar a un conferencista.

Realizar torneos o competencias en fechas importantes de cada mes, en
las diferentes disciplinas y ponerle el titulo de la fecha del festejo.

Realizar eventos donde podamos reunir a todas las disciplinas para
participar en activacion fisica.

Convenios deportivos con universidades del pais y del estado (becas
deportivas).

Adaptar espacio en el multideportivo para contar con este servicio.
3.- HACIENDO Y BUEN GOBIERNO

Es fundamental contar con un verdadero y mas eficiente gobierno abierto
y ciudadano caracterizado por Ila transparencia, colaboracion y
participacion, donde el Ayuntamiento de convierta en un agente
estratégico que conjunte y coordine a los actores sociales involucrados
en el municipio con el fin de mejorar la democracia participativa y la
calidad de vida de los calerenses.

Promoveremos la participacion de la ciudadania en las decisiones
publicas, complementando asi la democracia representativa con la
participativa y mejorando [a calidad democratica de nuestras
instituciones.

Pretendemos fortalecer los mecanismos de vigilancia y control para
impactar en la corrupcion y procesos poco eficaces, o que permitira
lograr una mayor eficiencia en el gasto publico. A su vez, se busca la
consolidacion de una gestion publica basada en resultados,
fundamentada en la planeacion participativa, la transparencia y manejo
responsable de las finanzas.

Lineas de accidon




Revisar y actualizar los reglamentos internos, manuales de organizacion
Yy manuales de procedimientos.

Dar seguimiento a los Programas y Recursos Federales o Estatales en
estricto apego a sus reglas de operacion. De la misma forma los de
caracter municipal.

Capacitar y profesionalizar al personal.
Optimizar los recursos humanos con que cuenta el gobierno municipal
para fortalecer las areas, redisefiando la funcién publica, involucrando

valores éticos y vocacion de servicio.

Implementar actividades para fortalecer las relaciones humanas y el buen
desempeno laboral.

Aprovechar el perfil profesional del personal.

Establecer un sistema de capacitacion y actualizacion sobre las funciones
y actividades que se realizan en las diferentes areas de trabajo.

Administrar los recursos econoémicos municipales, estatales y federales
con honradez, eficiencia, eficacia, economia, y transparencia para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Manejar los fondos y valores con estricto apego a la ley de ingresos y
egresos del municipio, la ley general de contabilidad gubernamental y la
ley de disciplina financiera.

Anteponer a las empresas y prestadores de servicios que cuenten con o
solicitado por las diferentes areas del Gobierno Municipal, y tengan
preferentemente su domicilio fiscal en el Municipio.

Implementar y mejorar los controles internos.

Patrocinar comités de evaluacion de calidad y resultados de la obra
publica, con participacion ciudadana.

-FINANZAS TRANSPARENTES

-Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales

Es el contacto directo entre los ciudadanos y el Gobierno Municipal con
relacion al derecho de acceso a la informacion publica y cuya funcion
principal es la de recibir y gestionar la informacion solicitada en los
términos senalados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion




Publica del Estado de Zacatecas y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas.

El derecho de acceso a la informacion es la facultad que tiene toda
persona de obtener la informacion publica que recopile, procese o posea
el Gobierno Municipal. Comprende la consulta de documentos, la
obtencion de copias o reproducciones y la orientacion sobre su existencia
y contenido.

Lineas de accion

Garantizar el acceso a la informacion publica y la proteccion a los datos
personales a fin de que los ciudadanos ejerzan su derecho.

Fomentar la cultura de la transparencia impulsando programas y
actividades que promuevan la participacion de los diferentes sectores
sociales.

Mantener actualizada el sitio web de Transparencia, para que el
ciudadano pueda consultar informacion relevante.

Tener en este periodo el 100% de informacion cargada.

Actualizacion perioddica al portal de transparencia del municipio con
informacion de oficio correspondiente a los Articulos 39 y 41 que
establece la LTAIPEZ, para los ayuntamientos.

Administracion de la Plataforma Nacional de Transparencia en el
apartado de recepcion de solicitudes de informacidon, antes sistema
INFOMEX, asi como la recopilacion de la informacion requerida en las
areas correspondientes para dar respuesta a éstas

Generar capacitacion para los funcionarios de la Administracion 2021-
2024.

Capacitacion a las areas correspondientes en el llenado de formatos de
transparencia.

Monitoreo constante a las areas para la verificacion del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia para cada una de ellas.

Dar continuidad a los procesos de recepcion y contestacion de solicitudes
de informacion, asi como solicitudes de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales por los diferentes medios
presentados.

-CONTRALORIA




El plan de trabajo del Organo Interno de Control tiene como finalidad
elaborar un instrumento de las actividades propias de esta dependencia
a fin de verificar que los servidores publicos se conduzcan con legalidad,
lealtad y honradez al aplicar con eficiencia y eficacia los recursos
humanos y materiales para el buen desemperio de sus funciones,
enfocado esto a: basicamente en buscar resultados positivos en el ambito
de su competencia, mediante [los procedimientos y mecanismos
establecidos para revisar el actuar de la Administracion Publica
Municipal.

Lineas de accion

Revision fisica de las podlizas de Egresos y transferencias para verificar
que la aplicacion del gasto esté debidamente justificada. Llevar a cabo
una revision del Estado de Egresos, vigilando que no se rebasen los
presupuestos aprobados.

Realizar visitas a los beneficiarios de los diferentes programas con la
finalidad de verificar que les lleguen los apoyos programados.

Promover la Gobernanza y construccion de ciudadania, fomentando la
cooperacion y corresponsabilidad entre actores sociales dentro de la
planeacion, contraloria, ejecucion y evaluacion de las actividades del
Ayuntamiento.

Revision de las pdlizas contables a efecto de verificar que las partidas
utilizadas sean las adecuadas para reflejar el movimiento.

Revision de la plantilla de personal y transferencias del pago de némina.
Revision del informe emitido por el departamento de recursos humanos
sobre las altas, bajas, retardos y cambios de adscripcion del personal de
la administracion.

Revisar prenomina de los diferentes departamentos.

Verificacion y actualizacion del padron de contratistas y proveedores.
Asistencia y participacion en los procesos de licitacion, revisando /a
documentacion requerida, acorde a los lineamientos de los diferentes
programas.

Verificacion fisica del avance de las obras planificadas.

Realizar inspecciones acerca del correcto uso y resguardo de /os
vehiculos oficiales.

Realizar el inventario mensual al almacén de alumbrado publico.




Revision de los contratos de concesion de los bienes propiedad del
Municipio.

Verificacion fisica de la baja de bienes muebles obsoletos aprobada por
el H. Ayuntamiento.

Revision de la base de datos del combustible consumido por los vehiculos
oficiales y su cotejo contra lo registrado por la

Tesoreria Municipal, con el fin de detectar posibles irregularidades en
dicho consumo.

Revision del reporte del mantenimiento

Correctivo y preventivo a los vehiculos oficiales, haciendo un andalisis del
gasto en refacciones y mano de obra.

Realizar la verificacion de requisiciones de los materiales para obras que
hacen los diferentes departamentos.

4.- GOBIERNO CIUDADANO

La corrupcion es causa de desigualdad de dafio al patrimonio ciudadano
o comunitario, por lo cual erradicarla es fundamental para la eficiente
administracion del Ayuntamiento, mediante la participacion ciudadana
debemos lograr transparentar los procesos del Municipio, lo que
impactara directamente en la disminucion de la corrupcion. Se convocara
a la sociedad a impulsar la honestidad y el bien comun, para erradicar los
malos habitos administrativos.

Lineas de accion

Implementar paulatinamente los presupuestos participativos.
Impulsar la participacion ciudadana.

Empoderar el fomento a la corresponsabilidad de la sociedad civil.

Promover la participacion en los programas de mejora de la calidad de
vida de los caleresnes por parte de las organizaciones de la sociedad civil.

Promover presupuestos participativos, concejos, observatorios, asi como
comités de contraloria social y de participacion ciudadana.

Consolidar los procesos de participacion ciudadana dentro de las
acciones gubernamentales y de otros sectores.

ATENCION CIUDADANA




La participacion ciudadana aporta valor institucional y social. Para la
Administracion, integrar la participacion de Ila sociedad en Ia
construccion y gestion de politicas publicas supone practicar una nueva
gobernanza de calidad frente al concepto tradicional de gobierno, asi
como promover otras formas de relacion social mediante un gobierno
abierto.

Lineas de accion

Brindar atencidon con calidad y calidez a los ciudadanos.

Fortalecer las plataformas digitales de comunicacion y transparencia
manteniendo una comunicacion permanente a través de medios
electronicos.

Impulsar la participacion y espacios de participacion de las instituciones
de educacion superior y la sociedad civil organizada, dentro de la

administracion del Ayuntamiento.

Realizar un diagnostico sobre las actividades de las organizaciones de la
sociedad civil en el municipio y brindar apoyo.

Metas
Raspado de varias calles en la comunidad RLV.

Atencion al tema de Recoleccion de basura en la
comunidad RLV

Encarpetamiento de la calle Hidalgo RLV.

Mejoramiento de vivienda  solicitan cuartos
adicionales.

Drenaje calle providencia en [la comunidad del
Porvenir.

Construccion del Puente en el comunidad del Porvenir.

Mantenimiento de camino para el acceso a /a
comunidad.

Pavimentacion de la calle principal del Porvenir.




Ampliacion red agua potable en la comunidad de /a
laborcilla.

Ampliar la calle principal en la comunidad de /la
laborcilla.

(el Sr. Javier Torres Diaz reduce el paso de la calle)

Alumbrado publico varias calles de la comunidad Rio
Frio.

Pavimentacion de la calle Panfilo Natera en Rio Frio.
Pavimentacion de la calle Francisco Villa en Rio Frio.

Ruta de transporte para el servicio de la comunidad
Rio Frio.

Meédico para el servicio de la Comunidad Rio Frio.

Apoyos de mejoramiento de vivienda para Ila
comunidad Rio Frio.

Pintura en escuela de la comunidad de Nueva Alianza.

Tejaban en la iglesia, piso, bancas comunidad Nueva
Alianza.

Gradas en la cancha comunidad Nueva Alianza.
Banos para el lienzo en la comunidad Nueva Alianza.

Recoleccion de basura en la comunidad Nueva
Alianza.

Apoyar para la escrituracion de predios de Nueva
Alianza.




Ampliacion red de drenaje en la comunidad de Las
AUras.

Solicitan Maestro(a) escuela y preescolar Las Auras.

Despensas para la gente en la comunidad de Las
Auras.

Talleres capacitacion para auto empleo. Las Auras.

Ejercitadores para area verde (centro UNE)
Topes en la calle Valparaiso
Tandeo de agua en las colonias de Lomas y Huizache.

Transporte estudiantil para las colonias de Lomas y
Huizache.

Construccion de Capilla para colonias de lomas y
huizache.

Transporte Publico para colonias lomas y huizache.

Centro de salud (una vez a la semana) colonias lomas
v huizache.

Culminacion de Drenaje calles tepozteco y Paricutin.
Pavimentacion de Calles en la colonia lomas de calera.

Checar Ila instalacion de Gasera frente al
fraccionamiento el Pedregal

Bajada para la entrada al fraccionamiento Real de
Calera.




Pavimentacion calle Francisco [. Madero casi al topar
con libramiento Francisco E. Garcia.

Desviar curso del Agua en tiempos de [luvia esc.
Primaria Bicentenario

Alumbrado publico en la calle del Maguey.

Pavimentacion de la calle del maguey para topar con
libramiento.

Pavimentacion calle Panama fraccionamiento La
escuelita.

Pavimentacion calle Montjuic fraccionamiento Ila
deportiva.

Pavimentacion calle Independencia fracc. José ma.
Morelos

Bacheo calle Colombia

Calle Hernan Cortes se estanca el agua, buscarle
salida. Fraccionamiento Villareal.

Juegos infantiles fraccionamiento Villareal.

Rehabilitacion juegos infantiles existentes fracc.
Villareal.

Instalacion camara de seguridad frente a la esc.
Olimpiada.

Subsanar las obras donde abre SAPAC Estacion V.R.

Rehabilitacion drenaje calle Adolfo Lopez Mateos en
la estacion V.R.

Transporte publico para la estacion V.R.




Limpieza de la maleza en el puente que va para la
estacion V.R.

Mantenimiento al parque don Matias, estacion V.R.

Alumbrado publico en avenida del sol, estacion V.R.

Mantenimiento a la cancha de futbol, estacion V.R.
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